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Informacija par personas datu apstradi, ko veic Rigas domes

Rigas 93. vidusskola

Personas datu apstrades parzinis

Rigas pilsétas pasvaldiba Rigas 93.vidusskola
(turpmak — Parzinis), adrese: Sesku iela 72, Riga, LV-
1082, elektroniska pasta adrese: r93vs@riga.lv

Personas datu aizsardzibas

specialists

Rigas domes Datu aizsardzibas un informacijas
tehnologiju un drosibas centrs, adrese: Kri§jana
Valdemara iela 5, Riga, LV-1010, elektroniska pasta

adrese: dac@riga.lv.

Vakanto amatu kandidatu (pretendentu) un citu personu, kuru dati var nonakt
miisu riciba saistiba ar personala atlasi, personas datu apstrade

Merkis personas datu apstradei

Darbinieku atlases procesa nodroSinasanai un no ta
izrietoSo tiesibu un pienakumu realiz€Sanai

Apstrades juridiskais pamats

Parzinim tiesibu aktos noteikto juridisko pienakumu
izpilde, t.i., Darba likums.

Liguma ar datu subjektu noslégSana (Visparigas datu
aizsardzibas regulas 6.panta pirmas dalas b)
apakspunkts) — attieciba uz to pretendentu datu
apstradi, par kuriem ir pienemts lemums noslégt darba
ligumu.

Parzinim apstrade ir vajadziga parzina legitimo
intereSu ieveroSanai - sanemot Jisu ka pretendenta
pieteikumu pasSvaldibai rodas tiesiska interese
apstradat Jasu sanemto pieteikumu, izvertgjot taja
sniegto informaciju, organiz€jot parrunu procediiru,
veicot parrunas un nodrosinoties ar pieradijumiem, kas
pamato attieciga procesa tiesisku norisi. Stridus
gadfjuma atlases procesa iegiita informacija var tikt
izmantota, lai atspogulotu attieciga procesa tiesisku
NOriSl.

Iesp&jamie personas datu san€méji
vai saneéméju kategorijas, ja tadas ir

Pasvaldibas darbinieki, kas saistiti ar konkréto atlases
procesu.

Personas datu apstradataji atbilstoSi to sniegtajiem
pakalpojumiem un tikai nepiecieSama apjoma.
Piemeéram, ...

Laikposms, cik ilgi personas dati tiks
glabati, vai, ja tas nav iesp&jams,
kriteériji, ko  izmanto  minéta
laikposma noteikSanai

Visa informacija, kas ieglita personala atlases laika,
pilniba vai dalgji tiks glabata ne ilgak ka ilgak ka
divus gadus par darbinieka amata pretendentiem, lai
nodroSinatu pasvaldibas tiesiskas intereses. Gadijuma,
ja pasvaldiba sanem stidzibas par konkréto personala
atlases procesu, tad visa personala atlases procesa
apstradata informacija tiks saglabata tik ilgi, cik
nepiecieSams konkrétajam procesam.
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Ja Jus busiet iesniegu$i CV un tam pievienotos
dokumentus neadresgjot konkrétai amata vakancei vai
devusi piekriSanu izmantot CV un tam pievienotos
dokumentus ar1 vélakam atlasém, més Jusu CV un tam
pievienotos dokumentus glabasim 1 gadu. Jums
vienmer ir tiesibas atsaukt savu piekriSanu $adu datu
glabasanai.

Ja ar Jums tiks noslégts darba ligums, tad CV un tam
pievienotie dokumenti, p&c nepiecieSamibas, var tikt
pievienoti Jusu darbinieka lietai un glabati visu darba
liguma spéka esamibas laiku.

Kadas sekas var biit gadijumos, kad
persona nesniegs savus datus

Galvenokart, més Jiisu informaciju ievacam, lai veiktu
personala atlases procesu, izpilditu mums saistoSos
juridiskos pienakumus un lai istenotu savas legitimas
intereses.  Sajos  gadfjumos mums  noteiktas
informacijas iegiisana ir nepiecieSama attiecigu noluku
sasniegSanali, lidz ar to $adas informacijas nesniegSana
var apdraudét darba attiecibu uzsakSanu. Ja dati nebis
nepiecieSami obligati, bet to iesniegSana varétu
palidzét uzlabot darba vidi vai Jiasu nodarbinatibas
apstaklus, més noradisim, ka datu sniegSana ir
brivpratiga.

Datu avoti

No Jums paSa, iesniedzot mums pieteikumu un CV
dalibai konkursa uz vakanto amatu.

No pretendenta, ja vin$ ir noradijis Jisu personas
datus atsauksmju par vinu sanemsanai.

Savstarpgja liguma slégSanas procesa, iegiistot datus
no Jums pasa.

No Jums, ja Jiis iesniegsiet mums kadus iesniegumus,
e-pastus, zvanisiet mums.

No Jums, ja Jus sniedzat informaciju par pretendentu.
Attiecigos gadijumos, no videonoverosanas ierakstiem
un piekluves kontroles sistémam.

Attiecigo personas datu kategorijas

Personas datus, lai parbauditu Jasu sniegtas
informacijas mums patiesumu, ka arT lai izveértétu Jisu
atbilstibu vakantajam amatam.

Inform&jam, ka Jums ka datu subjektam ir tiesibas:

1. pieprasit Parzinim pieklut Jusu ka datu subjekta apstradatajiem personas
datiem, liigt neprecizo personas datu laboSanu vai dz€Sanu, iesniedzot pamatojumu Jisu
ligumam, likuma noteiktajos gadijumos liigt Jisu personas datu apstrades ierobezoSanu, ka

ar1 iebilst pret apstradi;

2. iesniegt stdzibu par nelikumigu Jisu personas datu apstradi Datu valsts

inspekcija.




