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VISPARIGA DALA
Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Rigas 93. vidusskola (turpmak - Skola) ir Rigas pilsétas pasvaldibas dibinata
un Rigas domes Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta paklautiba esosa vispargjas
izglitibas iestade, kas Tsteno pamatizglitibas un visparejas vidgjas izglitibas
programmas.

Skolas adrese: Sesku iela 72, Riga, LV-1082
Talruna numurs: 67575557
E-pasts: r93vs@riga.lv

Timek]vietnes adrese: WWW.r93vs.lv
Registracijas numurs: 3613900669
Skolas direktore: Gunita Klavina

Skola istenotas izglitibas programmas

1.tabula

Vispargjas videjas

2019./2020., izglitibas matematikas,
2020./2021, ~ 51013011 8865 dabaszinbu un tehnikas
virziena programma
Vispar€jas videjas
2019./2020., 1zglitibas
2020./2021. s i visparizglitojosa
programma
2019./2020., Pamatizglitibas
2020./2021. 2 L g programma
2020/2021. 21011111 V_2952 Pamatizglitibas
- programma
2020./2021. 31016011 V_3013 VARHITE R LTS

1zglitibas programma

2020./2021.macibu gada, balstoties uz Skolas ilgtermina skolénu macibu
sasniegumiem ikdiena, valsts parbaudes darbos, olimpiadés vésturé, geografija,
latvieSu valoda un sveSvalodas, ka ar1 piemérotu materialtehnisko bazi, metodiskos
lidzeklus un profesionalu pedagogu nodroSinajumu, Skola uzsakta istenot vispargjas
vidgjas izglitibas programma ar piedavajumu skoléniem izvéli starp diviem virzieniem:


mailto:r93vs@riga.lv
http://www.r93vs.lv/

1) valodu un socialo zinatnu virziens;
2) vides un socialo zinatpu virziens.

Piedavatie padzilinatie kursi vidgjas izglitibas programma ir anglu valoda,
socialas zinatnes, latviesu valoda un geografija.

Abos virzienos skoléniem iesp&ja izvEéleties specializéto kursu — Valsts
aizsardzibas maciba. Sis macibu priek§mets Skola tiek Tstenots  kop$
2019./2020.macibu gada, pamatojoties uz noslégto sadarbibas ligumu ar Aizsardzibas
ministrijas Jaunsardzes un informacijas centru.

Izglitojamo skaits

2.tabula
2018./20109.
2019./2020. 448 86 534
2020./2021. 465 81 546

Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums un pieejamiba

2020./2021.macibu gadu uzsak pilniba nokomplekteta visos macibu priekSmetos 55
pedagogu un atbalsta personala komanda:

1) Macibu priekSmetu skolotaji — 39;

2) Atbalsta personals un citi (11) — medicinas masa, socialais pedagogs, psihologs,
specialais pedagogs, logopéds, pedagoga paligs, bibliotekare, pagarinatas dienas
grupas skolotaja, intereSu izglitibas skolotaji (3);

3) Administracija (5) — direktore, direktora vietnieki izglitibas joma (3) un
direktora vietnieks administrativi saimnieciskaja darba.

Tehniskie darbinieki — 25.

Skolas vizija
Profesionala un radosa kolektiva darbiba jaunas paaudzes izaugsmei izglitojosa
un estetiski sakartota vide.

Skolas misija
Sekmgét ikviena izglitojama iesp€jas macities Un klut par konkurétsp&jigu, brivu,
atbildigu, kulturalu personibu.

Skolas vertibas
Ciena. Atbildiba. Sadarbiba.



Macibu un audzinasanas darba prioritates, to istenoSanas rezultati
un informacija par sasniegto projektos
2019./2020.macibu gada

3.tabula

Joma

Prioritate

Rezultati

Macibu saturs

Macibu satura virziba
skolénu karjeras,
kompetencu un
pilsoniskas apzinas
veidoSana.

Moto “No maciSanas
- uz vaditu maciSanos!”

Macibu saturs orienteéts vai ieklauj
izglitojamo attieksmju veidoSanu un
vertibizglitibas jautajumus, par to liecina
verotas macibu stundas un izglitojamo
atticksme, kas izpaudas ikdienas macibu
sasniegumos, attalinataja macibu
procesa,  audzinaSanas  pasakumos.
Sadarbiba ar jaunieSu biedribu “Go
Beyond” realizétaja skolénu personigas
izaugsmes programma “Savas dzives
lideris”, attistot tadas prasmes ka
komunikacija, laika planosana,
paSmotivacija, atbildibas uznemsanas un
citas svarigas Iideribas kompetences,
kuras izpaudas jaunieSu realiz€tajos
projektos, viens no tiem - atpiitas telpas
izveidoSana.

Pilsoniskuma un | leviesta un  realizéta  Jaunsargu
patriotisma programma, rezultata veicinata bérnu un
aktualiz€Sana  skola, | jauniesu gariga un fiziska attistiba,
karjeras atbalsts | pilnveidota un nostiprinata pilsoniska
izglitojamajiem paSapzina, veicinata interese par NBS,
iepazistinati ar militaro specialitasu
daudzveidibu.
Skolénu Skolénu apzinatas | Aktualizeta macibu sasniegumu
sasniegumi macibu darba prasmes, | vértéSanas kartiba, vairak iesaistot

to attistibas sekmésana

skolénus veértéSanas procesa — krit€riju
apsprieSana, sava darba pasSvertéjuma
veikSana, atgriezeniskas saites sniegSana,
iesniegumu rakstiSana vertejuma
uzlabos$anai.

Aktivizéjot skolénu pasizaugsmi, radot
iesp&jas skoléniem attistit prasmes vinus
interes€josaja virziena, tika Vveicinati
skolénu sasniegumi dazadas jomas -
macibu priekSmetu olimpiades,
konkursos, skolénu individualo meérku
sasniegSana, pieméram, projekta
“Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai”
personaliz&ta atbalsta sniegSana




jaunieSiem macibu motivacijas
paaugstinasana.

Dzivesprasmju un
droSibas jautajumu
apguve jaunieSiem

Organizétas MOT programmas
aktivitates jaunieSiem — “Drosme pateikt
— NE!”, rezultata stiprinati jauniesi, lai
novérstu bulingu, vardarbibu, alkohola
un narkotiku lietosanu, socialo
atstumtibu un no tas izrietoSas garigas
veselibas problémas.

Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroSinasana

Sekmét skolas vadibas,
pedagogu, izglitojamo
lidzdalibu
demokratiskas un
atbildigas izglitibas
vides veidoSana

Skolas daliba “Lielvards” izaugsmes
programmas “Motiv€joSas un apzinatas
maciSanas vides veidoSana izglitibas
kvalitates paaugstinasanai” macibas.
Rezultata, apgtstot divu Iltmenu kursu
saturu un savstarp€ji sadarbojoties skolas
vadibai un pedagogiem, izglitibas

iestade tika istenotas apzinatam macibu
procesam nepiecieS$amas parmainas, lai
2020./2021. macibu gada uzsaktu realizet
izglitibas programmas atbilstosi
jaunajiem noteikumiem par
pamatizglitibas un vidgjas izglitibas
standartiem.

2019.gada oktobr1 skola nodibinata
LIZDA pirmorganizacija, lai nodroSinatu
pedagogu lidzdalibu demokratiskas vides
veidoSana un savu interesu aizsardziba.
Skolas darba kvalitates paaugstinasana
balstita pedagogu darba kvalitates
uzlabosana  (profesionala  pilnveide,
vadibas atbalsts, uzklausiSana, mentoru
atbalsts, apmaksata viena stunda nedgla
metodiskajam darbam), attistita
atalgojuma un motivacijas sisteéma.
Rezultata - vienota, nokomplekteta visos
macibu priekSmetos pedagogu komanda.

Ieprieksgja vertesanas perioda ieteikumu nav.




KRITERIJU PASVERTESANAS REUZULTATI
Macibu saturs

Skolas Tstenotas izglitibas programmas (1.tabula) atbilst noteikumiem par
pamatizglitibas un visparejas vidgjas izglitibas standartiem, licencétas un akreditétas
atbilstosi prasibam. Tas saturiska zina atbilst skolénu un sabiedribas velmeém. Izglitibas
programmu ietvaros tiek piedavata otras sveSvalodas (vacu vai krievu valoda) apguve
no 4.klases, tresas sveSvalodas (vacu vai krievu valoda) apguve no 10.klases, valsts
aizsardzibas macibas programmas apguve no 10.klases, iesp&ja piedalities macibu
prickSmetu olimpiad@s, macibu ekskursijas, izglitojoSos un radoSos konkursos,
projektos, sporta sacensibas.

Macibu priekSmetu skolotaji strada atbilstoSi Valsts izglitibas satura centra
ieteiktajam paraugprogrammam, katra macibu priekSmeta istenota programma atbilst
skolas licencétajai izglitibas programmai. Skolotaji parzina izglitibas standartus,
macibu priekSmetu saturu, mérkus, uzdevumus, izstradajusi macibu vielas tematiskos
planus.

Skoléniem, skolotajiem un vecakiem ir zinamas veértéSanas formas un kartiba.
2019.gada 1zdota jauna macibu sasniegumu vertéSanas kartiba, aktualizéta 2020.gada.

Pedagogisko darbinieku kvantitativais un kvalitativais sastavs pilniba
nodro$ina macibu procesa TstenoSanu atbilstosi valsts izglitibas standartiem vispargja
izglitiba un izv€létajam macibu prickSmetu programmam. Pedagogi plano macibu
satura apguvi — macibu satura apguves secibu un apguvei paredz&to laiku, izglitibas
programmas isteno$anai nepiecieSsamas metodes un macibu lidzeklus, nepiecieSamibas
gadijuma veic taja korekcijas. Skolotaji parzina sava prickSmeta standartu. Pedagogi
plano atbalsta pasakumus izglitojamajiem ar macibu griitibam. Izglitojamiem pieejama
informacija E-klas€ par konsultaciju laikiem un norises vietu. Skolotaji E-klasé veic
to izglitojamo registraciju, kuri apmekI&jusi konsultacijas, noradot konsultacijas tému.
Izglitibas iestade nodroSina ar izglitibas programmas istenoSanai atbilstoSu macibu
literaturu. 2019., 2020. gada pedagogi sava darba var pilna apméra izmantot
elektroniskos macibu Iidzeklus — soma.lv, uzdevumi.lv, maconis.zvaigzne.lv,
letonika.lv.

Vadiba un pedagogi savstarp&ji metodiskajas grupas sniedz atbalstu, pedagogi
sanem nepiecieSamo informaciju un resursus macibu plana istenosanai. Vadiba
parrauga macibu priekSmetu programmu pilnveidi un aktualizaciju.

Macibu stundas un arpusstundu aktivitates tiek veikta macibu un audzinaSanas
darbiba, kas ir savstarp€ji saistits, nedalams un vienots process. Klasu audzinataji
izstrada klasu audzinataju darba planojumu, pamatojoties uz Valsts izglitibas satura
centra 2016. gada metodisko Iidzekli “leteikumi klases stundu programmas
istenoSanai”, ka ar1 seko Iidzi aktualitatém un prioritatém, kas noteiktas skolas macibu
un audzinaSanas darba plana. Klases stundu témas - vertibizglitiba, uzvediba un
saskarsmes kultiira, patriotisms un pilsoniska lidzdaliba, veseliga dzivesveida pamati
un atkaribu profilakse, darbiba ekstremalas situacijas un satiksmes droSiba, karjeras
izveéle, personibas attistiba, lideriba, kritiska domaSana, rado$a domasSana, finanSu
pratiba, uzn€méjspéjas.



Klasu audzinataji veic korekcijas atbilstosi klases sastavam un vajadzibam.
Klasu audzinaSanas darba planos ieklautas t€mas, kas veido izglitojamo attieksmi pret
sevi, citiem, darbu, sabiedribu.
Stipras puses:
M  izglitibas programmu aktualizé$ana, atbilsto$i pieprasijumam un
normativajiem aktiem;
M sadarbiba izglitibas programmu piedavajuma daudzveidibas
nodroSinasana;
M  dazadu svesvalodu apguves iespéjas;
M laiks pedagogiem kopigai macibu satura planoSanai skolas Iimen.
Talakas attistibas vajadzibas:
M  caurviju prasmju akcentéSana macibu satura;
M  Efektivak iesaistit pedagogus digitalo macibu materialu izstrade
un pielietoSana
Vértejums: loti labi

MaciSana un macisanas

MaciSanas kvalitate

Macibu procesa skolotaji izmanto daudzveidigas macibu metodes un formas,
kas atbilst izglitojamo vecumam, macibu priekSmetu specifikai un saturam. Klasu
telpas, kuras notieck macibu stundas aprikotas ar nepiecieSamajam informacijas
tehnologijam — datori, videoprojektori, interaktivas tafeles, bet tehnika noveco un
nepiecieSams to atjaunot.

Macibu procesa skolotaji izmanto alternativas macibu formas — dodas macibu
ekskursijas uz muzejiem, razoSanas uznémumiem, iepazist dabas, veéstures un kulttiras
objektus. lzglitojamie, kuriem ir macibu griitibas, sanem atbalsta personala palidzibu
(socialais pedagogs, specialais pedagogs, pedagoga paligs, logop&ds, psihologs).

Izglitojamo zinasanu kontrolei sagatavoti atbilstoSi parbaudes darbi,
laboratorijas darbi, ka ar1 paSparbaudes darbi elektroniskaja vide.

Macibu priekSmetu literatiras izveli konkréta macibu priekSmeta veic skolas
metodiskas komisijas, to apstiprina skolas direktors. [zmantojamas literattiras saraksts
pieejams E-klasg.

Skolotaji regulari papildina zinasanas dazados seminaros un talakizglitibas
kursos. Visi skolotaji piedalas talakizglitibas kursos un dalas ar kolégiem iegiitaja
informacija Skolas metodiskajas dienas.

Macibu priekSmetos izstradati macibu vielas tematiskie plani, kas satur
informaciju par izmantojamo standartu, programmu, stundu t€mam, apguves laiku,
parbaudes darbiem. NepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas tematisko planu korekcijas
macibu gada laika, ka ar1 izmainas parbaudes darbu grafika, kur§ pieejams visiem E-
klase.

Metodisko darba grupu ietvaros skolotaji sadarbojas tematisko planu, parbaudes
darbu izstrade.

Skola katru macibu gadu tiek organizétas izstades majturiba un tehnologijas,
vizualaja maksla. Katru gadu 5.- 6., 7.- 8., 9 — 12. klaSu grupa tiek organizg€ts erudicijas
konkurss ,,Seskors”, sporta dienas pa klaSu grupam. Izglitojamie piedalas Rigas



pilsétas macibu priekSmetu olimpiadeés un iegiist godalgotas vietas olimpiades, ka art
sanem atzinibu. Pedagogi macibu procesa paredz skolénu praktisko darbibu,
dabaszinibas un citos macibu prick§metos notick ara nodarbibas. No 2018./2019.m.g.
izglitojamie piedalas arT programma “Latvijas skolas soma”, kas veicina izglitojamo
piederibas sajiitas un valstiskas identitates veidoSanos, macibu priekSmetos apgiito
sasaistit ar praktiska darbiba piedzivoto kultiiras notikumu klatieng Latvija.
Stipras puses:
M macibu stundas merka sasniegSanai piemérotu macibu metozu
1zvéle;
| inovativu macibu metozu izmanto$ana macibu procesa;
™ dazadu materiali tehnisko in informacijas tehnologiju lidzeklu
1zmantoSana macibu stundas.
Talakas attistibas vajadzibas:

| izglitojama un skolotaja efektivaka sadarbiba maciSanas un
macisanas procesa;

| izglitojamo radoSas, analitiskas un pétnieciskas darbibas
attistiSana.

Vértejums: loti labi

MaciSanas kvalitate

Ar prasibam katra no macibu priekSmetiem skolotaji iepazistina izglitojamos
macibu gada sakuma. Lielaka dala izglitojamo iesaistas macibu procesa, tacu ir
skoléni, kuriem nepiecieSama papildu motivacija. Izglitojamie aktivi izmanto skolas
piedavatas iesp€jas: datorklases, biblioteku, konsultacijas, sadarbibas projektus.
Izglitojamiem ir zinama parbaudes darbu, macibu sasniegumu vertéSanas, majas darbu
verteésanas kartiba. Audzekni prot sadarboties projektu darbos, grupu darbos.

Parbaudes darbu grafiks tiek planots un pieejams izglitojamiem, vecakiem un
skolotajiem E-klasg.

Izglitojamie macas izvertet savus sasniegumus, prognozet rezultatus. Plano savu
laiku, jo ir zinams parbaudes darbu grafiks. Macibu gada nosléguma klasu audzinata;ji
izverte izglitojamo macibu sasniegumu dinamiku. Rezultati apkopoti klasu audzinataju
portfolio.

Biblioteku izglitojamie apmekle regulari, jo taja izglitojamie sanem atbalstu
macibu darba.

Regulari tiek veikta izglitojamo macibu darba sasniegumu analize. Semestra un
gada nosleguma izglitojamie par labam un teicamam sekmém, godpratigu macibu
darbu sanem skolas zelta un sudraba diplomus. Macibu gada nosléguma tiek sveikti ar
macibu priekSmetu olimpiazu uzvarétaji.

Stipras puses:

M izglitojamo sadarbibas prasmju attistiSana;

M izglitojamo un skolotaju sadarbiba macisanas un maciSanas procesa;

M izglitojamo laika efektiva izmantoSana;
Talakas attistibas vajadzibas:

M izglitojamo komunikativas kompetences un prezenté$anas prasmju talaka

attistiSana;

M Izglitojamie aktivi piedalas dazados projektos, konkursos un olimpiadés.

Vérteéjums: labi



Vértesana ka macibu procesa sastavdala

Skolotaji veérté izglitojamo darbu, ieverojot valstl noteikto macibu sasniegumu
un skolas izstradato ve&rteSanas kartibu. Tiek nodroSinats vert€Sanas sistematiskums,
starpvertejums un pasSvertejums.

Veértésana atbilst izglitojamo vecumam un macibu priekSmetu specifikai.
Skolotaji sniedz atgriezenisko saiti, lai analiz€tu, ko uzlabot macibu darba, norada uz
stiprajam pusém un talakam iesp&jam. Skolotaji regulari un sistematiski veic ierakstus
macibu sasniegumu zurnala e-klase. Klasu audzinataji izglitojamo vecakus iepazistina
ar iegiitajiem rezultatiem sekmju izrakstos, vecaku sapulc€s, individualajas sarunas,
vecaku dienas, kuras notiek reizi semestri. Visiem vecakiem ir iespgja sekot
izglitojamo sasniegumiem e-klases zurnala. Skolas vadiba veic izglitojamo macibu
darba vértéSanas parraudzibu.

Macibu procesa laika tiek attistita izglitojamo kompetence veikt sava darba
pasverteésanu. Pedagogi sekme izglitojamo lidzdalibu sasniegumu veért€Sanas procesa.

Stipras puses:

M izglitojamo macibu sasniegumu vértéSana tiek izmantotas dazadas
formas;

M formativas un summativas vértéSanas regularitates nodro$inasana;

M vienotas izpratnes nostiprinasana par izglitojamo sasniegumu vérté$anas

kriterijiem;

Talakas attistibas vajadzibas:
M izglitojamo paskontroles un pa§vértéjuma prasmju talaka attistisana.
Vértejums: labi

Izglitojamo sasniegumi

Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglitojamo macibu sasniegumi tiek uzskaititi e-Klases zurnala, analizeti
pedagogiskas padomes sédes, individualajas sarunas, lai pilnveidotu macibu procesu
un uzlabotu izglitojamo motivaciju macities.

Izglitojamiem ar maciSanas gritibam tiek izstradati individualie plani, ka
sekmigak apgiit zinaSanas un uzlabotu motivaciju macities. Izglitojamajiem, kuriem ir
nepiecieSama palidziba vai v€lme padzilinati apgiit macibu priekSmetu, ir iesp€ja
apmeklet macibu priekSmetu konsultacijas, saskanojot ar pedagogu, uzlabot parbaudes
darba veért€§jumu, ka noteikts skolas vértésanas kartiba.

2019./2020. macibu gada nosléguma vid€jie vertejumi macibu priekSmetos
pamatizglitibas programma:

4.tabula
Latviesu valoda 6.12
Matematika 6.13
Anglu valoda 6.77
Krievu valoda 6.79
Vacu valoda 6.38




Informatika 6.55
Biologija 6.87
Dabaszinibas 6.78
Fizika 5.81
Kimija 6.17
Geografija 5.64
Literatura 6

Pasaules vésture 5.94
Latvijas vésture 6.12
Muzika 7.14
Socialas zinibas 6.63
Majturiba un tehnologijas 7.67
Vizuala maksla 7.52
Sports 8.29

Vidéjais 6.56

Macibu darba vértéjumi 2019./2020. macibu gada nosléguma pamatizglitibas
programma (nav ieklauti dati par 1.kl. skoleniem, kuriem vértejums — aprakstosais:

5.tabula
Skolénu | 1-3 balles 4-5balles | 6-8 balles | 9-10 balles | Vidgjais
skaits | Nepietiekams | Pietiekams | Optimals Augsts vertejums
limenis Iimenis limenis limenis gada
392 8(2%) 222(56.6%) | 151(38.5%) | 11 (2.9%) 6.56
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0% — . ——
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1.att. Vertejumi 2019./2020.m.g.nosleéguma pamatizglitiba

2019./2020. macibu gada nosléguma vidgjie vertéjumi macibu priekSmetos videjas
izglitibas programmas:

6.tabula
Latviesu valoda 6.5
Literatura 6.63
Matematika 6.14
Anglu valoda 7.51
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Krievu valoda 7.44
Vacu valoda 6.86
Informatika 7.06
Programmeésanas pamati 6.67
Biologija 6.67
Fizika 6.04
Kimija 6.64
Geografija 6.67
Ekonomika 6.3
Politika un tiesibas 6.88
Latvijas un pasaules vésture 6.25
Mdzika 8.06
Vizuala maksla 7.52
Sports 7.86
Valsts aizsardzibas maciba 7.46
Vidéjais 6.90

Macibu darba vertejumi 2019./2020. macibu gada nosléguma vidgjas izglitibas
programmas .
7.tabula
Skolénu Nv 1-3 balles 4-5 balles | 6-8 balles | 9-10 Vidgjais
skaits skaits | Nepietiekams | Pietiekams | Optimals | balles | vert§jums
limenis limenis limenis | Augsts gada
limenis | (balles)

2 | 2(2.8%) - 45(62.5%) | 23(31.9%) | 2(2.8%) | 6.90
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2.att. Vertgjumi 2019./2020.m.g.nosleéguma vidgja izglitiba

Stipras puses:
M izglitojamo zinasanu limes ir ar tendenci paaugstinaties, parejot nakamaja
1zglitibas pakapg;
M macibu sasniegumu uzlabo$anas iesp&ju nodrosinasana izglitojamiem;
M macibu sasniegumu diferencéta vértésana atbilstosi izglitojamo sp&jam.
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Talakas attistibas vajadzibas:
M izglitojamo macibu motivacijas veicinasana;
M Paaugstinat skolénu kompetences Iimeni matematika ikdienas

sasniegumos un valsts parbaudijumos.

Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Diagnostic€joSo darbu rezultati 3. un 6.klasé

8.tabula
Macibu Klase | Skolénu | Augstakais | Zemakais | Vidgjais Vidgjais
priekSmets skaits | apguves apguves | apguves apguves
raditajs raditajs kopprocents | raditajs

skola valst1
Matematika | 3. 42 97.95 53.06 68.21 59.63
LatvieSu 3. 41 95.5 30 81.38 77.10
valoda
Matematika | 6. 46 91.18 17.65 67.71 65.15
LatvieSu 6. 47 92.47 37.63 65.73 64.11
valoda
Dabaszinibas | 6. 49 85.71 25.00 48.76 53.23

9. klaSu izglitojamo macibu sasniegumi valsts parbaudes darbos:

9.tabula
2017./2018., | 2018./2019., | 2019./2020.
% %
Latviesu valoda 64.53 65.82
Anglu valoda 82.37 80.28
Krievu valoda 78.72 84.5 | Nekartoja
Latvijas vesture 63.03 62.67
Matematika 45.3 54.16

9. klasu izglitojamo macibu sasniegumi valsts eksamena anglu valoda, krievu
valoda apliikotaja perioda vérojams augsta un optimala vert€jumu ipatsvara pieaugums.
Latviesu valoda augstu un optimalu veértéjumu kopg€jais 1patsvars nedaudz pieaudzis un

samazindjies pietieckamo un nepietickamo vert€§jumu Tpatsvars.

Vertéjumi Latvijas

vesturé un pasaules vésturé ir mainigi, un kop&ja tendence ir pozitiva — pieaudzis gan
augsto, gan pietickamo vert€§jumu apjoms.

Matematika izmainas pa macibu gadiem ir vilpveidigakas, bet samazinajies
nepietiekamo vert€jumu apjoms.
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12. klasu izglitojamo macibu sasniegumi centraliz€tajos eksamenos

10.tabula
2017./2018. 2018./2019. | 2019./2020.

Latviesu valoda 63.2 65.4 59.61
Anglu valoda 71.0 72.4 82.76
Krievu valoda 78.4 79.0 78.5
Matematika 26.4 31.3 32.01
Latvijas un pasaules vesture 63.7 91.51
Kimija 82.7

Vacu valoda 52.5

Informatika 55.62 51.89 62.23
Geografija 67.41 56.67 95.33

Centralizeéto eksamenu (turpmak — CE) rezultati salidzinajuma ar kop&jiem rezultatiem
valstt:

11.tabula

Centralizétie eksameni, 12.klase | Rigas 93.vidusskola | Valsti
Anglu valoda 82.76 69.99
Krievu valoda 78.5 73.11
LatvieSu valoda 59.61 52.79
Latvijas un pasaules veésturé 91.51 39.67
Matematika 32.01 35.30
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20 -

10 - m Valsti

0

3.att. CE rezultatu salidzinajums 2020.g.

Izglitojamo sniegums visos centralizéto eksamenu macibu priekSmetos pedejo
macibu gadu laika ir stabils. Visi izglitojamie sanémusi atestatu par vidgjas izglitibas
ieguvi. Ve@rojamas atSkirigas tendences pa macibu gadiem dazados macibu
priekSmetos, kuras izskaidrojamas ar atskiribam izglitojamo sastava. Raditaji par
centralizéto obligato eksamenu vid€jiem apguves koeficientiem latvieSu valoda, anglu
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valoda, krievu valoda un vesturé parliecino$i parada, ka skolas vidgjais radijums ir
augstaks par valsts vidéjiem raditajiem. Tapat ka wvalsti, ari Rigas 93. vidusskola
verojama kop€ja zinasanu limena pazeminasanas matematika.

Stipras puses:

M neskatoties uz daudzveidigu izglitojamo sastavu klases, skola saglaba
stabilus rezultatus valsts parbaudes darbos;

M izglitojamie, sapemot dazada veida atbalsta pasakumus (piem.,
fakultativas nodarbibas, individuala darba stundas, izméginajuma
parbaudes darbus u.c.), tiek rosinati stradat mérktiecigi, attistot savas
spEjas.

Talakas attistibas vajadzibas:
M motivet izglitojamos pasvaditam macibu darbam.

Atbalsts izglitojamiem

Psihologiskas un socialpedagogiskas palidzibas nodroSinajums

Ka viena no Rigas 93. vidusskolas darba prioritatém ir atbalsts izglitojamiem.
Psihologisko un socialpedagogisko palidzibu un atbalstu izglitojamiem nodro$ina
atbalsta personala komanda sadarbiba ar klasu audzinatajiem, macibu priekSmetu
skolotajiem, vecakiem un nepiecieSamibas gadijuma citam institticijam.

Katram specialistam ir labiekartots darba kabinets, kas lauj nodro$inat iegutas
informacijas saglabaSanas konfidencialitati un droSu uzglabasanu. Kabinetos ir
misdienigs datoraprikojums, kas atvieglo darba procesu: informacijas ieguvi, atzinumu
sagatavoSanu, aptauju un prezentaciju sagatavosanu.

Skola ir atvérta skoléniem Iidz plkst.18.00, piedavajot intereSu izglitibas
nodarbibas un pagarinato dienas grupu 1.,2.klasu skoléniem.

Nozimigs darbs atbalsta sniegSana tiek veikts nodroSinot izglitibu
nepilngadigajiem patvéruma meklI&tajiem, pamatojoties uz noslégto sadarbibas ligumu
ar [zglitibas un zinatnes ministriju.

2019.gada aprili dalijamies pieredzé ar Latvijas Sarkana krusta organizetas
starptautiskas pieredzes apmainas vizites projekta AVAIL dalibniekiem. Vizites viens
no pieturas punkts bija Rigas 93. vidusskola, kura laika gaita macibas uzsakusi vairaki
beglu bérni. Skolas macibspeku parstaves pastastija par realo macibu procesu, beglu
bérnu sadraudzibu, komunikaciju un sadarbibu ar skolotdjiem un citiem b&rniem,
pieeju, ka stradat ar bérnu, kurs nacis no citas kultiiras un kuram nav latvieSu valodas
zinasanu. Tapat, skolotajas iepazistinaja ar labas prakses piemériem, kad béglu bérni,
uzsakot macibas, ieglist zinaSanas un veiksmigi tiek gala ar uzdevumiem, un,
nokartojot parbaudes darbus, tiek parcelti uz nakamo klasi.

2019.gada decembri vadibas komanda uznéma "Projekta 19" Rigas skolu
vadibas komandas, Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes un Rigas Izglitibas
informativa centra parstavjus un dalfjas ar pieredzes stastiem darba ar patvéruma
mekletaju berniem.
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Skola nodroSina patveruma meklétajiem integraciju un izglitibu kops
2017.gada no dazadam valstim (11.tabula).
Mongolija

o Egiptes
Tadsikista 4% Valstis Arabu
Ukraina Republika
ey o 2%
Afganlstan\

4.att. Valstis, no kuram ieradusies patvéeruma mekletaji (2017.-2020.)

Galvenie ieguvumi — pedagogu profesionala pilnveide, komforta zonas paplasinasana,
multikulturala vide, IZM atbalsts.

Galvenie izaicinajumi:
o nav zinams, cik ilgu laika periodu skoléns uzturésies skola (12.tabula);
ar katru skolénu viss sakas no jauna;
valodas barjera —triikst starpvalodas;
individualas pieejas macibu stundas nodrosinasana;
darbs ar vecakiem,;
atskirigs zinasanu limenis un pieredze, kas saistas ar skolu.
vertgjumi ikdienas macibu procesa.

O O O O O O

Iidz 30 11idz 60 1idz 90 vairak
dienam dienam dienam neka 90
dienas

S.att. patveruma meklétaju uzturésanas laiks skola
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Socialais pedagogs veic merktiecigu darbu, koordingjot skola:

1) Eiropas Sociala fonda projektu Nr. 8.3.4.0/16/1/001 ““Atbalsts
priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai”. Mérkis - mazinat to bérnu
un jauniesu skaitu, kas partrauc macibas un nepabeidz skolu.

2) MOT jaunie$u programmu “Drosme pateikt — NE!”. Meérkis -
veidot stipru jaunatni, lai noveérstu bulingu, vardarbibu, alkohola un narkotiku
lietoSanu, socialo atstumtibu un no tas izricto$as garigas veselibas problémas

(7.-9.K1.)

Rigas 93. vidusskola, atbilstoSi prasibam, ir labiekartots medicinas kabinets.
Kvalificéta skolas medicinas masa nodrosina profilaktisko veselibas apriipi un sniedz
pirmo medicinisko palidzibu. Katru dienu skolas medicinas masas konsultacijas.
SaslimS8anas gadijumos par to tiek informéti izglitojama vecaki un klases audzinata;s.

Skolas medicinas masa veic regularu higi€nas prasibu ieveéroSanas un
traumatisma c€lonu novérSanas kontroli, seko tam, lai izglitojamie ar veselibas
traucgjumiem sanemtu atbilstigu uzturu. Medicinas masa veic €dinaSanas procesa
uzraudzibu, katru dienu kontrolgjot €diena kvalitati un parbaudot €dienkarti.

Skola ir izstradata kartiba, ka skolas darbinieki informé& vecakus par
negadijjumiem, traumam un saslimSanas gadijumiem, un savukart izglitojamie ir
informéti, ka rikoties negadijumu, traumu un saslimSanu gadijumos.

Lai veicinatu izglitojamo fizisko attistibu skola darbojas dazadi interesu izglitibas
pulcini. Regulari notiek sporta dienas un dazada veida sacensibas. Pie skolas atrodas
plasa teritorija fiziskam aktivitatém ara. Macibu stundu laika tiek praktizétas
dinamiskas pauzes.

Rigas 93. vidusskola piedalas valsts un ESF atbalsta programmas ,,Skolas auglis”
un ,,Skolas piens”.

Planotas veselibas profilaktisko pasakumu aktivitates izglitojamie tiek iesaistiti
gan kustibu aktivitat€s, gan interaktivas darbnicas, apzinoties veseliga uztura un
personigas higiénas nozimi ikdiena. Izglitojamiem ir iesp€ja apgiit pirmas mediciniskas
palidzibas pamatus. Tradicionali rudent un pavasari tiek organizétas droSibas dienas,
kuras skoléni klatiene uzklausa glabSanas un palidzibas dienestu specialistu
ieteikumus.

Skola ir noteikta kartiba ekskursiju un pargajienu, ka ari arpusklases pasakumu
organizesana.

Lai nodrosinatu izglitojamo dro§ibu, skolas teritorija un gaitenos ir izvietotas
novéroSanas kameras.

Darba dienas skolas teritorija patrulé péc grafika Rigas pilsétas pasvaldibas
policijas darbinieki.

Stipras puses:
M Skola ir drosa fiziska un emocionala vide
M Skola ir nodroSinati sistematiski, profesionali un kvalificéti atbalsta personala
pakalpojumi psihologiskas un socialpedagogiskas palidzibas sniegsanai,
M notiek regulara izglitojamo instrué$ana par drosibu;
M izglitojamie zina, ka rikoties arkartas situacijas;
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M sakumskolas izglitojamiem ir pieejamas bezmaksas pagarinatas dienas grupas
nodarbibas;
M Skola iesaistas dazada veida projektos.
Talakas attistibas vajadzibas:
M izglitojamo iesaistiSana dro$as un veselibu vecinosas vides uzturé$ana un
pilnveidosana;

M vides pieejamibas nodro$inasana cilvékiem ar kustibu traucéjumiem;
M Attistit atbalsta pasakumu sistému skola patvéruma mekI&taju,

jauniebrauc&ju un reemigrantu bérniem

Vertejums: loti labi

Atbalsts personibas veidoSanai

Skola, balstoties uz Valsts izglitibas satura centra audzinasanas darba
leteikumiem un galvenajiem audzinasanas darba uzdevumiem, katru gadu izstrada
skolas audzinaSanas galveno mérki un uzdevumus, audzinasanas un pasakumu planu.
Veidojot skolas audzinaSanas un pasakumu planu, tiek nemts veéra, lai taja biitu gan
kultiiras, gan izglitojoSie, gan sporta pasakumi, akcentgjot sasaisti ar kop&jo macibu
procesul.

Skola darbojas izglitojamo aktivs, kura izglitojamie piesakas brivpratigi ar vélmi
darboties skolas un izglitojamo laba. Izglitojamo aktivs piedalas arpusstundu pasakumu
organizéSana. Skolas pasakumu plans tiek veidots, balstoties uz skolas tradicijam,
skolas darba prioritatém un izglitojamo interesém.

Izglitibas iestade pardomati plano un organiz€ daudzveidigus patriotisku,
pilsonisku un veseligu dzivesveidu veicinoSus arpusstundu pasakumus, to sagatavoSana
un norisé veiksmigi iesaistas gan izglitojamie, gan pedagogi. Verienigakie pasakumi ir
Zinibu diena, eruditu konkursi Seskors, Talantu konkurss, Valsts dzim$anas dienai
veltitie pasakumi, Ziemassvetku koncerti, Lieldienas sakumskolai, Mates dienai
veltitais koncerts, sporta dienas, saulgriezu tirdzini, macibu priekSmetu ned€la,
Zetonvakars, Zvana svétki, izlaidumi.

Nozimigs atbalsts skoléniem kultiiras notikumu piedzivoSana klatieng ir iniciativa
“Latvijas skolas soma”.

Rigas 93. vidusskola piedavatas intereSu izglitibas programmas paplasSina
izglitojamo vispusigas personibas attistibas iesp€jas. IntereSu izglitibas pulcinu
nodarbibu laiki atbilst izglitojamo vajadzibam un skolas iespgjam. Interesu izglitibas
programmu TstenoSanai izmanto skolas telpas.

Skola nodro$ina daudzveidigu piedavajumu skoléniem attistit savas spé€jas
intereSu izglitibas programmas:

1. Kulttrizglitibas joma:

1.1. Dejas maksla (tautas dejas, sporta dejas);
1.2. Muzika (kori);
1.3. Teatra maksla

1.4. Vizuala un vizuali plastiska maksla (kombin&tie rokdarbi)
2.Sporta izglitibas joma:
2.1 Individualais sporta veids — vieglatl&tika;
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2.2. Sporta spéles (basketbols, volejbols, futbols, florbols);
2.3. Galda spéles
3.Vides izglitibas joma:
3.1. Dabas laboratorija
4.Tehniskas jaunrades joma:
4.1. Programmeésana
5.Citas interesu izglitibas joma:
5.1. Pirma palidziba;
5.2. Kristiga dziveszina;
5.3. Jaunsardze

Stipras puses:
M intereSu izglitibas nodarbibu daudzveidibas nodro$inasana;
M intereSu izglitibas programmu izveide, kas balstita uz izglitojamo
interesém un vajadzibam.
Talakas attistibas vajadzibas:
M saglabat skolas un intereSu izglitibas tradicijas skola, nodro$inot aktivu un
lietderigu briva laika pavadiSanu;
M paplasinat klasu audzinataju sadarbibu, lai nodroSinatu labas prakses
pieméru popularizé$anu, macibu formu un metozu pilnveidi;
Vertéjums: |oti labi

Atbalsts karjeras izglitiba

Absolventu turpmako izglittbu un nodarbinatibu péc pamatizglitibas un
vispargjas vidgjas izglitibas ieguves apkopo klases audzinataji.

Karjeras izglitibas pasakumi tiek organizeti sadarbiba ar klasu audzinatajiem
un macibu priekSmetu pedagogiem. KlaSu audzinataji audzinasanas stundu planos un
priekSmetu pedagogi — macibu priekSmetu tematiskajos planos, ieklauj t€mas, kas
saistitas ar karjeras izvéli. Bibliotéka ir izveidots atsevisks stends ar piedavajumu
karjeras atbalsta TstenoSanai gan skolotaju darbam, gan skolénu individualai interesei.
Pieejama informacija par profesijam, studiju iesp&jam péc vidusskolas beigSanas.
Klases audzinataju stundas izglitojamos iepazistina ar skolas un citu macibu iestazu
izglitibas programmam. Pedagogi veiksmigi izmanto metodisko materialu “Karjeras
izglitiba” un citus bibliot€kas piedavatos resursus. Karjeras izglitiba skola tiek
izmantotas dazadas formas, pieméram, darbs ar visu klasi audzinataju stundas,
iepaziSanas ar dazadam macibu iestadém un to piedavatajam izglitibas programmam,
iepaziSanas ar vecaku profesijam, iepaziSanas ar profesijam Enu dienu ietvaros.

Skolas vadiba sadarbiba ar 9. klaSu audzinatajiem, izglitojamo vecakiem,
izglitojamos iepazistina ar vidgjas izglitibas programmam, iesp&jam turpinat izglitibu
gan Rigas 93. vidusskola, gan citas izglitibas iestad€s, ka ari sniedz nepiecieSamo
informaciju par augstakas izglitibas novitateém, lai izglitojamo izvéle par izglitibas
turpinasanu biitu motivéta.

Skola analizé absolventu talakizglitibu un nodarbinatibu péc Skolas
absolvésanas.
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Stipras puses:
M sadarbiba ar izglitibas iestades absolventiem;
M dazadu profesiju iepaziSana praktiska darbiba.
Talakas attistibas vajadzibas:
M aktualizét skolotdja - karjeras konsultanta vietu un lomu izglitojama
intereSu un karjeras 1zvelg;
Vértejums: labi

Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Skola veicina talantigo izglitojamo izaugsmi, ka ar1 sniedz atbalstu
izglitojamiem, kuriem ir maciSanas grutibas vai kuri ilgstosi nav apmekl€jusi Skolu.
Lai sekmétu izglitojamo izaugsmi, ieveérotu izglitojamo vajadzibas, notiek ar1 regulara
Skolas sadarbiba ar izglitojamo vecakiem.

Skola tiek veicinats un atbalstits talantigo izglitojamo darbs gan macibu
stundas, gan individuala darba un fakultativajas nodarbibas, ka ar piedaliSanas macibu
priekSmetu olimpiades, konkursos, projektos un sacensibas.

Lai izglitojamos sagatavotu kvalitativai dalibai olimpiades, tiek stradats
papildus gan konsultacijas, gan fakultativajas nodarbibas. Ari macibu stundas tiek
organizets diferencéts darbs.

Skola tiek nodroSinatas konsultacijas visos macibu priekSmetos pie visiem
skolotajiem. Konsultaciju grafiks ir visiem pieejams E-klase un katra klasu telpa.
Kopuma izglitojamie, kuriem ir maciSanas grutibas vai kuri ir kav&jusi Skolu,
konsultacijas apmekl€ visai biezi, tau atseviski izglitojamie ir Ipasi un neatlaidigi
jamotive to darit. Konsultativs atbalsts tieck sniegts arT Eiropas Sociala fonda projekta
Nr. 8.3.4.0/16/1/001 ‘“Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai”
ietvaros, tas tika realiz€ts ari attalinataja macibu procesa 2020.gada pavasari,
izmantojot tieSsaistes platformas.

Tiek akcentéta klases audzinataja sadarbiba ar macibu priekSmetu skolotajiem,
izglitojamo vecakiem, atbalsta personalu. KlaSu audzinataji, izvertgjot konkréto
situaciju klas€, sadarbojas ar macibu priekSmetu skolotajiem, atbalsta personalu un
vecakiem, administraciju, lai palidz&tu izglitojamiem apgiit macibu vielu un veicinatu
pozitivus macibu sasniegumus un izaugsmi.

1.-2. klasu izglitojamiem nodroS$inats atbalsts macibu darba pagarinatas dienas

grupa.
Godalgoto vietu ieguvéji Rigas pilsétas olimpiadés 2019./ 2020.m.g.
13.tabula
Izglitojama klase Vieta Olimpiade

L 3.klase 3.vieta matematikas konkursa “MMC
Meridian”

2. 5. klase 3.vieta Rigas pilsétas matematikas
olimpiade

3. 5. klase atziniba Rigas pilsétas matematikas
olimpiade

4. 5. klase atziniba Rigas pilsétas matematikas
olimpiade
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5. 6. klase atziniba Rigas pilsétas matematikas
olimpiade

6. 8. klase 2 vieta Rigas pilsétas latvieSu valodas
olimpiade

7. 9.klase 3.vieta Rigas pilsétas vestures
olimpiade

8. 9.klase 3.vieta Rigas pilsetas biologijas
olimpiade

9. 9. klase 3.vieta Rigas pilsétas vestures
olimpiade

10. 9. klase 1.vieta Rigas pilsétas vestures
olimpiade

11. 9.klase 3.vieta | Rigas pilsétas fizikas olimpiade

12. 9. klase atziniba Rigas pilsétas latvieSu valodas
olimpiade

13. 10.klase 3.vieta Rigas pilsétas biologijas
olimpiade

14. 12 klase atziniba | Rigas pilsétas latvieSu valodas
olimpiade

15. 12 klase 1.vieta Rigas pilsétas vestures
olimpiade

16. 12 klase 3. vieta Rigas pilsétas krievu valodas

(svesvalodas) olimpiade

Stipras puses:
M atbalsts patvéruma mekl&tajiem un reemigrantiem;
M konsultaciju pieejamiba izglitojamiem;
M skolas apbalvojumu sist€mas realizacija.
Talakas attistibas vajadzibas:
M darba ar talantigiem skoléniem pilnveido$ana
Vertéjums: loti labi

Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam

Skola noskaidro to izglitojamo vajadzibas, kuriem ir griitibas macibas, vai kuri
ilgstosi nav apmekl&jusi Skolu. Ir izstradata kartiba darbam ar izglitojamajiem, kuriem
ir diagnostic€tas maciSanas griitibas un nepiecieSami atbalsta pasakumi, lai nodrosinatu
kvalitativu 1zglitoSanos. Atbalsta komisija veic izglitojamo individualu izpéti, sagatavo
atbalsta pasakumu planus. Pedagogi sanem ieteikumus no atbalsta komisijas
specialistiem. Macibu priekSmetu skolotaji, specialais pedagogs veido specialus
izskaidrojoSus atbalsta materialus, kas palidz izglitojamiem orientéties sarezgitakas
macibu vielas uztvere.

Darba ar izglitojamiem, kuriem ir grutibas macibas vai uzvedibas problémas,
palidz socialais pedagogs, psihologs, logopéds, specialais pedagogs, pedagoga paligs.
Socialais darbinieks palidz bérniem, vecakiem un skolotajiem risinat problémas, kas
rada traucgjumus izglitibas ieguves procesa un savstarp€jas attiecibas. Atbalsta
personals dod ieteikumus pedagogiem, ka ari sniedz atzinumus par atbalsta pasakumu
nepiecieSamibu.
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2019./2020. macibu gada izglitojamiem tika izveidoti 39 atbalsta pasakumu
plani un kvalitativa macibu satura apguvei Tstenoti atbalsta pasakumi. Tajos noteikta
sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, skolas atbalsta personalu un macibu priekSmetu
skolotajiem. Atbalsta pasakumu planus parskata divas reizes gada atbalsta komisijas
sédges, izvertgjot to efektivitati un kvalitati.

Stipras puses:

M konsultaciju pieejamiba izglitojamiem, kuriem rodas gritibas macibas;
M tiek nodroSinati individualie atbalsta pasakumi izglitojamiem, kuriem ir
griittbas macibas.

Talakas attistibas vajadzibas:

M pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, kuru b&rniem macibas
sagada grutibas.

Vértejums: labi

Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Skola ir izveidota un darbojas noteikta sistéma vecaku informéSanai par Skolas
darbu. Izglitojamo vecaki regulari un savlaicigi tiek informé&ti par aktualitateém
1zglitibas joma, ka ar1 Skola paredzamajiem izglitojoSiem pasakumiem.

Galvenais sazinas riks E-klase. Tiek izmantotas ari citas sazipas un
komunikacijas formas: skolas padome, individualas sarunas, klasu un skolas vecaku
sapulces, vecaku dienas, skolas psihologa, logopéda, sociala pedagoga konsultacijas,
lekcijas vecaku sapulcés, vecaku Iidzdaliba skolas pasakumos. Tiek izmantotas
tehnologiju iesp€jas sazinas veidoSanai gan telefoniski, gan ar E-klases skolvadibas
sisttmu. 1-2 reizes macibu gada tiek organizétas vecaku un skolotaju tikSanas, lai
parrunatu macibu un maciSanas jautajumus. Izlaiduma klasu vecaki, ka ari valsts
parbaudijumu klasu vecaki tiek informéti par eksamenu un valsts parbaudes darbu
butibu un nozimi izglitojama karjeras attistibas sekmésana, pieteikSanas procediiru un
norisi. Klas€s tiek organizétas vecaku paSparvaldes institiicijas.

Kops attalinata macibu procesa 2020.gada pavasari, turpinam praktizét Skolas
padomes sédes un vecaku sapulces attalinati, izmantojot tieSsaistes platformas.

Vecaki tiek aicinati piedalities dazadas aptaujas par izglitibas kvalitati, par
skolas vidi un citiem aktualiem jautajumiem, pieméram, par attalinato macibu procesu.

2020.gada aprili tika veikta Edurio aptauja skoléniem, vecakiem un skolotajiem,
ar mérki izvertét pasvaditas maciSanas prasmes un izaicindjumus, kas saistiti ar
attalinato macibu procesu Covid-19 infekcijas izplatibas ierobezoSanas laika. Vecaku
atbalsts skoléniem attalinataja macibu procesa bija atskirigs (6.attéls), jo sakumskola
tas ir loti nepiecieSams, bet vecakajas klas€s skoléni pasi prot vadit savu macisanos.
Tas saistits gan ar skolénu vecumposmu, dienas reZimu, tehnologiju izmantoS$anas
prasmém, gan ar to, cik precizi un pardomati ir skolotaju noradijumi.
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6.att. Vecaku iesaiste, palidzot bérnam macities majas

Stipras puses:

M skola tiek nodroSinatas labas un daudzveidigas iesp&jas vecaku dalibai
izglitibas kvalitates pilnveidoSanas, izglitojamo personibas attistibas
sekmeésana;

M tiek izmantotas E-klases iesp&jas atras un kvalitativas informacijas
apritei, atgriezeniskas saites iegtiSanai,

M vecaki tiek savlaicigi informéti par valsts parbaudijumu norisi.

Talakas attistibas vajadzibas:

M sekmét skolas un gimenes sadarbibu izglitojam0 macibu motivacijas

veidoSana.
Vértejums: oti labi

Vide

Mikroklimats

Skolas mikroklimatu veido vértibas, attiecibas un atticksmes, tradicijas, skolas
ka organizacijas kultira,  kopiga izpratne par skolas galvenajiem darbibas
uzdevumiem. Skolas darbinieku, pedagogu, izglitojamo un vinu vecaku attiecibas
regulé skolas Nolikums, darba kartibas un skolas iek$gjas kartibas noteikumi, ka ar1
noteikumi un Kkartiba, kas ietekmé pedagogiska procesa TstenoSanu, izglitojamo
sasniegumu vertésanu.

2019./2020.m.g. Skola tika veikts pétijums (7.-9.kl.) par vides ietekmi macibu
vielas apgtsana. Lai noskaidrotu, cik liels atbalsts ir no skolotaja puses, ja kaut kas ir
nesaprotams, skoléniem tika uzdots jautajums, vai no skolotaja ir pietickami liels
atbalsts, ja tads ir nepiecieSams. Uz ko 41 skoléns atbild€ja, ka ir vienmer. 36 skoléni
atbildgja, ka ir reizém, 28 skoléni atbild&ja, ka reizém ja, reiz€m n&, 5 skoléniem Sads
atbalsts ir reti un viens skoléns atbildgja, ka $ads atbalsts nav nekad. Savukart diviem
skoléniem 8ads atbalsts nemaz nav nepiecieSams, jo macibu uzdevumus sp€j izprast un
izpildit bez skolotaja atbalsta. Lidz ar to, secinam, ka skolotaja atbalsts skolénu
skatfjuma izglitoSanas procesa ir nozimigs un vajadzigs.
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1.att. Skolotaju sniegtais atbalsts skoléniem.

Anketa tika uzdots atvérais jautajums, kas skoléniem patik sava skola. Lielaka
dala skolenu - 70, atbild€ja, ka tie ir klases biedri un lielaka dala skolotaju. Atseviski
uzsverot, ka patik jauna sporta zale, galda teniss, biblioteka un &dinasanas kvalitate .
Ipasi pozitivi tika izceltas sporta stundas un majturiba, ka arT klaSu audzinataji. Un tikai
4 skoléni atbildgja, ka nezin, kas viniem patik skola, un 3 skoléni atbild€ja, ka nepatik
nekas. Kopuma skoléni skolu verte loti pozitivi, lielaka dala skolénu ir sp&jusi sociali
integréties, iedraudzeties gan ar skolotajiem, gan ar skoléniem. Skolas vide skoléniem
rada veélmi macities, tikai 3 skoléni atbild€ja, ka vini neredz j€égu macibam, ne klatieng,
ne attalinati, tatad macibu vide vinus neietekme pilniba, jo Sie skoléni nav ieintereséti
macibas. Vairak ka puse, 56 skoléni, apgalvoja, ka nepiekrit izteikumam, ka vini
neredz jégu macibam, ne klatieng, ne attalinati.

Skola kopuma daudz laika un resursu iegulda darbinieku profesionalitates
pilnveidosana, sekmgjot stabila un pozitiva mikroklimata veidosanos.

Ar panakumiem un interesantiem notikumiem lepojamies un vElamies par to
dalities ar vecakiem un sabiedribu, tapec public€jam skolas socialajos tiklos un majas
lapa informaciju un pozitivu gandarijjumu par lidzdalibu un rezultatu.

Mikroklimata veidoSanai liela nozime sakumskolas “Picites skolipai”, kur
potencialie 1.klases izglitojamie vairakas p&cpusdienas pirms macibu gaitu uzsakSanas
tiek aicinati uz skolu, lai iepazitu skolotajus, skolas telpas, macibu priekSmetus.
Pozitivi, ka bijusie izglitojamie, kuri tagad ir vecaki, izv€las saviem b&rniem Rigas 93.
vidusskolu. Attiecigi jauna macibu gada sakuma tiek organiz€tas adaptacijas dienas
l.un 5. klasu izglitojamiem, atseviski klases saliedéSanas pasakumi 10. klaSu
izglitojamiem. Laba sadarbiba So pasakumu organizé€$ana izveidojusies ar jaunieSu
biedribam “Piedzivojumu gars” un “Go Beyound”.

Skolas vadiba savu iesp&ju robezas sekmé& skolas darbinieku, pedagogu
profesionalo attistibu, kas paaugstina skolas darbinieku paSveértéjumu, lauj sajust, ka
tiek noverteti un piedava izaugsmes iesp¢jas.

Stipras puses:

M atbalsto$a, skoléniem draudziga vide;
M ir izveidojusas stabilas skolas tradicijas, vérojama pozitiva attieksme un
piederiba savai skolai.

Talakas attistibas vajadzibas:

M turpinat atbalstit skolénu pilsonisko Iidzdalibu un patriotisko
audzinaSanu.

Vertéjums: loti labi
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Fiziska vide
Skolas telpas ir nodroSinata macibu procesa prasibam atbilstoSa vide un higi€nas
prasibas (apgaismojums, temperatiira, uzkopsana u.c.) un drosibas prasibam atbilstosi
apstakli (evakuacijas izejas, videonoveérosanas kameras, pakapienu mark&umi u.c.).
Rigas 93. vidusskola telpas ir funkcionalas — iekartoti macibu priekSmetu
kabineti, divi informatikas kabineti, sporta zale, aktu zale, skolas biblioteka un lasitava.
Skolai ir renovéta skolas fasade, atjaunots teritorijas apgaismojums, dabaszinibu
kabineti, ierikots skolas sporta laukums ar maksligo segumu, 2019. gada pilniba
atjaunota sporta zale, 2020.gada veikta skolas jumta siltinaSana energoefektivitates
paaugstinasanas pasakumu ietvaros.
Skolas teritorija ir sakopta, apzalumota un tiek uzturéta laba kartiba.
Skolas telpas dalgji pieejamas izglitojamajiem ar kustibu traucgjumiem.
Stipras puses:
M sakopta, plasa, ar daudzveidigiem kokiem skolas teritorija;
M planveidigi tiek veikti remontdarbi un uzlabojumi;
M Izglitojamo skaitam, vecumam, augumam un vajadzibam atbilstoss telpu
iekartojums.
Talakas attistibas vajadzibas:
M Ierikot automatiska ugunsgréka atklasanas un trauksmes signalizacijas sistému
(340.1.p.) un ierikot balss izzinoSanas sistemu (340.2.p.)
M Vides pieejamibas nodros§inasana cilvékiem ar kustibu trauc€jumiem;

M Sporta stadiona, atbilsto$i prasibam, ara aktivitaSu laukuma, velo novietnes
izbiive
Vértejums: labi

Resursi

Personalresursi

Rigas 93. vidusskola ir viss izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamais
pedagogiskais personals un sekmigi darbojas atbalsta personals. Skola darbojas macibu
priekSmetu skolotaju metodiskas grupas macibu priekSmetu un starpdisciplinara jomas.

Skolas administracija un pedagogu metodiskas grupas sadarbojas, izvért€jot un
planojot skolas attistibas vajadzibas, analiz&jot izglitojamo sasniegumus, rodot iesp&jas
papildinat kolégu kvalifikaciju atbilstosi Tstenojamo izglitibas programmu prasibam,
laikus apzinot nepiecieSamos personala resursus un to izmainas.

Skolas pedagogiska un atbalsta personala izglitiba un kvalifikacija atbilst
normativo aktu prasibam.

Pedagogu sastavs ir augsti kvalificéts un stabils. Skola strada 42 skolotaji ar
augstako pedagogisko izglitibu, 9 skolotaji ar augstako izglittbu un skolotaja
kvalifikaciju, 4 skolotaji stude. 36 skolotajiem ir magistra grads un 1 - zinatgu doktors.

Rigas 93.vidusskolas skolotaja portrets — 47 gadi (vecums), 93% bakalaura
grads, 82% sievietes, vid€jais stazs 21 gads.
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Skolas pedagogi dalas pieredze, vadot kursus skola un meistarklases art arpus
skolas.

Uzsakot 2020./2021.m.g. 11 pedagogi Ieguvusi pedagogu novértéjuma 2.
pakapi un 4 pedagogi ieguvusi pedagogu novértéjuma 1.pakapi.

Stipras puses:

M iesaistiSanas starptautiskajos izglitojo$ajos projektos;

M savlaiciga talakizglitibas celSana, atbilsto§i macibu procesa istenoSanas
un tehniska nodrosSinajuma aktualitatem.

Talakas attistibas vajadzibas:

M skolotaju psihologiska un metodiska sagatavotiba diferencétam un
individualam darbam ar izglitojamiem, kuriem ir atSkirigas spgjas,
prasmes un socialas saskarsmes iemanas;

Vertejums: loti labi

lekartas un materialtehniskie resursi

Rigas 93. vidusskola ir visas izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamas
telpas. Telpu iekartojums atbilst dro§ibas un higi€nas prasibam - izglitojamo skaitam,
vecumam, augumam u.c. raditajiem. Telpu izmantojums ir racionals un atbilst macibu
procesa prasibam.

Skolas iekS€jos normativajos dokumentos ir noteikta kartiba bibliotekas,
datorkabinetu, macibu kabinetu izmantoSanai. Specializ€tajos macibu kabinetos ir
izstradati darba droSibas noteikumi, ar tiem tiek iepazistinati izglitojamie.

Skolas vadibai un pedagogiska atbalsta personalam ir atseviski kabineti. Macibu
priekSmetu jomu skolotajiem ir savi darba kabineti.

Macibu kabineti aprikoti ar interaktivajam tafelém, multimediju projektoriem,
datoriem. Macibu procesam skoléniem pieejami 58 datori, ka ari plansetes un
viedtalruni. Pedagogiem vinu darba kabinetos ir ierikotas darba vietas ar iesp&jam
izmantot datoru ar interneta pieslégumu macibu procesa nodrosinasanai.

Tehniskais personals ir nodroSinats ar atseviskam darba un atpiitas telpam. Ir
saimniecibas telpas, kuras var €rti un drosi glabat skolas inventaru.

Skola ir noteikta kartiba materialtehnisko lidzeklu uzskaitei. Ar personalu
noslégtajos darba ligumos ir noteikta materiala atbildiba. Skola ir noteiktas personas,
kas atbild par materialtehnisko resursu uzglabaSanu un izmanto$anu. Katram skolas
darbiniekam ir iespg€ja izmantot skolas materialtehnisko nodroSinajumu sava darba.
Iekartas un materialtehniskie Iidzekli ir darba kartiba un drosi lietosanai.

Stipras puses:

M lietderigs papildu finanSu lidzeklu izmantojums skolas fiziskas vides
uzlaboSanai;

M bibliotekas fonda regulara un aktuala papildinasana;

M informacijas tehnologiju pieejamibas nodro$inasana visa skolas eka.

Talakas attistibas vajadzibas:

M informacijas un komunikaciju tehnologiju infrastrukttiras atjauno$ana;
M biblioteku informacijas sistémas ieviesana Skolas biblioteka.
Vértejums: labi
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Darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Darba paSvértésana un attistibas planosSana

Skolas darbibas efektivitati pozitivi ietekmé pardomata skolas darba
pasvertéjuma sistema, kura balstas uz mérktiecigu darba planoSanu, stenoSanu un
analizi gan macibu gada apjoma, gan akreditacijas atskaites perioda. Skolas darba
pasvertéjumu veic gan pedagogi, gan skolas vadiba, atbilstosi savai darba specifikai un
kompetencei. Darba pas$vértéjuma jautajumi planoti skolas darba plana, pedagogiskas
padomes darba, macibu priekSmetu skolotaju darb. Analitisko darbibu veikSanai un
fiks€Sanai tiek izmantotas pieejamie dati e-klasg, viis.lv, vpis.lv, vadibas komandas
darba analizei — Franklin Covey 7 paradumu novertejums, Edurio programmas aptaujas
un citas aptaujas un petijumos.

Skolas darba veérté€sana iesaistas izglitojamie, vinu vecaki, tiek izmantotas klasu
vecaku parstavniecibas, skolas paSparvaldes institiicijas, ka arT individualas sarunas ar
skolotajiem skolas darbiniekiem un skolas vadibu darba kvalitates uzlaboSana. Pozitivi
vert€jama vecaku diena, kad ir iesp&ja vakara satikt skolotajus un skolas vadibu, lai
parrunatu aktualos jautajumus.

Pedagogi veic sava darba pasSveértéSanu, veidojot personiskas darba mapes —
portfolio un reizi gada skolas vadibai iesniedzot izglitojamo macibu darba rezultatu
kvalitativo un apraksto$o analizi. Valsts parbaudijumu rezultati tiek izverteti, rezultatu
aprakstoSa analize tiek iesniegta direktora vietniekiem izglitibas joma. Pedagogi ar
rezultatiem tiek iepazistinata pedagogiskas padomes sédé. Tiek izvirziti uzdevumi
rezultatu uzlaboSanai. Direktores vietnieces izglitibas joma veic macibu un
audzinasanas darba rezultatu statistisko un aprakstoSo analizi un macibu gada
nosléguma iesniedz to skolas direktoram.

Skolas darba izvértéSana pedagogi piedalas, veicot jomu izvért€§jumu, nosakot
stipras puses un talakas attistibas vajadzibas. Izvert€§juma rezultati izmantoti skolas
Attistibas plana papildinasanai.

Katra macibu gada nosléguma skolotaji, metodiskas komisijas, direktora
vietnieki izglitibas joma veido analitisku kopsavilkumu par macibu gadu, ta
rezultatiem, kas lauj pamatot jauna macibu gada prioritates un veicamos darba
uzdevumus.

Stipras puses:

M Pasveértéjuma iegitie secinajumi tiek izmantoti talaka darba plano$ana;

M Skolas darbinieki, izglitojamie, vecaki un pedagogiska padome ir
iesaistita Skolas darba planosana un izvertésana;

M Skolas attistibas plans ir veidots, pemot v&ra Skolas darbibas
pamatmeérkus, pasverteéjumu un turpmakas attistibas iesp&jas.

Talakas attistibas vajadzibas:

M regulari veikt attistibas plana izpildes gaitas analizi un korekcijas.

Vértejums: labi
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Vadibas darbs un personala parvaldiba

Skolas darbu reglamentjosa dokumentacija sakartota atbilstosi lietu
nomenklatirai. Izglitibas iestades vadibas komandu veido skolas direktors, 3 direktora
vietnieki izglitibas joma, direktora vietnieks administrativi saimnieciskaja darba.

Skolas vadibas darba tiek izmantota Rigas domes lietvedibas informacijas
sisttma (RD LIS), universala darba virsma (UDV), ka ari izglitibas joma Valsts
izglitibas informatizacijas sistéma (VIIS). Skolas darba norisi nosaka Skolas nolikums.
Skolas personalam ir izstradati atbilstoSi amatu apraksti, kuros noteikti pienakumi,
tiesibas un atbildibas jomas. Pamatojoties uz amatu aprakstiem, ir iesp&jams veikt
kvalitativu  darba pasveért§jumu. Konsekventi tiek ieverota talakizglitoSanas
nepiecieSsamibas TstenoSana, tadéjadi motivéjot skolas darbiniekus profesionalai
pilnveide. Skolas vadiba un skolas darbinieki arT pasi sp&j biit talakizglitibas kursu
iniciatori un lektori.

Svarigu jautdjumu izlemSana direktore konsultéjas ar kompetentiem
specialistiem un darbiniekiem, saglabajot atbildibu par galiga [@émuma piepemSanu.
Vadiba uzklausa darbinieku vajadzibas, laujot izteikt viedokli un realiz€t savas idejas.
Izglitibas iestades administracija regulari informé Skolas padomi un Rigas domes
Izglitibas, kultiras un sporta departamentu par sasniegumiem un risinamajiem
jautajumiem sava darba.

Stipras puses:

M Skolas darbu reglamentgjo$a dokumentacija ir izstradata demokratiski,
1everojot argjos normativajos aktos noteikto;

M Skolas komandas darbs ir vérsts uz Skolas izaugsmi;

M Skolas vadiba nodroSina regularu informacijas apmainu par Skolas
ikdienas darbu.

Talakas attistibas vajadzibas:

M veicinat plasaku visu pedagogu lidzdalibu un lidzatbildibu Skolas mérku
sasniegSana;
M turpinat pilnveidot Skolas darba parraudzibas formas.
Vertejums: |oti labi

Sadarbiba ar citam institacijam

Skola ir pasvaldibas dibinata vispargjas izglitibas iestade. Tas darbibas
nodro$inasana ir nepiecieSama laba un regulara sadarbiba ar Rigas domi, Izglitibas,
kultiiras un sporta departamentu un citam pasvaldibas iestadém.

Skolai noslégti sadarbibas ligumi ar Izglitibas un zinatnes ministriju par
nepilngadigo patvéruma mekl&taju izglitoSanu un Aizsardzibas ministrijas Jaunsardzes
un informacijas centru par valsts aizsardzibas macibas un jaunsardzes programmas
realizéSanu Skola.

Skola isteno sadarbibu ar pirmskolas izglitibas iestadem (PII), kuras ietvaros
tiek organizeta pedagogiski psihologiska lidzpavadisana no PII uz skolu. Adaptacijas
nodarbibas izglitojamie un vinu vecaki tiek iepazistinati ar skolas organizatorisko
kartibu, skolas vidi. Tiek dota iesp&ja iepazities ar klaSu audzinatajiem un macibu
priekSmetu skolotajiem.

Kops 2018.gada jaunieSu iepazistinasanai ar neformalo izglitibu, pilsoniskas
audzinaSanas un lidzdalibas sekm@Sanai skola realiz€jusi sadarbibu ar vairakam
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jaunieSu biedribam — “Piedzivojuma gars”, “Go Beyound”, ‘“Latvijas Jaunatnes
padome”, “MOT Latvija”, “Resiliences centru”.

Erasmus+ projekta “Efektivas stratégijas skolénu lasitprasmes veicinasana”
letvaros Skola realiz€ sadarbibu ar Gizycko izglitibas attistibas centrs (Polija), Rigas
Lietuviesu vidusskolu, Jelgavas tehnikumu, Alitas profesionalas izglitibas centru
(Lietuva), Alitas Dzukijas pamatskolu (Lietuva), Alitas Dainavas progimnaziju
(Lietuva), Rydzevo sakumskolu (Polija), GyZicko pasvaldibas pirmsskolas izglitibas
iestadi Nr.4 (Polija), Gizycko elektronikas un informacijas tehnologiju skolu (Polija).

Stipras puses:
M skolas darbibas pamatjomam atbilstosa un efektiva sadarbiba ar
paSvaldibas un izglitibas iestadem,;
M skolas vadiba ir profesionali izglitota un kompetenta pedagogija,
psihologija, izglitibas vadiba;
M skola tiek sekméta darbinieku izaugsme, pozitiva atticksme pret darbu;
Talakas attistibas vajadzibas:
M pilnveidot analitiskas prasmes pedagogiska procesa kvalitates
1zvertesana,;
M pedagogu prasmju pilnveide pa$vértéjuma procesa kopuma un skolas
darba izvertéjuma veikSana atseviskas jomas.
Vertéjums: loti labi

Citi sasniegumi

M Latvie$u tautas kulttras un Eiropas vértibas tiek koptas un attistitas skolas
macibu un audzinaSanas procesa un interesu izglitiba.

M Plass informacijas tehnologiju nodrosinajums un to pielietojums macibu
procesa,;

M Daudzveidigas intereSu izglitibas programmas, fakultativas, pagarinatas
dienas grupas un individuala darba nodarbibas visos macibu priekSmetos.

M Skola realizé kvalitativas, sabiedriba pieprasitas izglitibas programmas.

M Iespéja piedalities pilsétas, Latvijas un starptautiskos projektos.

M Labi sasniegumi macibu olimpiadés un intereSu izglitibas programmu darba.

M Ar labiem rezultatiem starté skolas sporta komandas.

M Saliedéts, profesionals pedagogu kolektivs.

Turpmaka attistiba

Macibu saturs M Caurviju prasmju akcentéSana macibu satura.

M Efektivak iesaistit pedagogus digitalo macibu
materialu izstrade un pielietoSana.

MaciSana un M lIzglitojama un skolotdja efektivaka sadarbiba
macisanas macisanas un macisanas procesa.

M lIzglitojamo radosas, analitiskas un pé&tnieciskas
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darbibas attistiSana.

M Izglitojamo  komunikativas  kompetences  un
prezentéSanas prasmju talaka attistiSana.

M Izglitojamo paskontroles un pa$vértéjuma prasmju
talaka attistiSana.

Izglitojamo sasniegumi

M Izglitojamo macibu motivacijas veicinasana.

M Motivéet izglitojamos pas$vaditam macibu darbam.

M Paaugstinat skolénu kompetences limeni matematika
ikdienas sasniegumos un valsts parbaudijumos

Atbalsts
izglitojamajiem

M Vides pieejamibas nodrosinasana cilvékiem ar
kustibu traucg€jumiem.

M Saglabat skolas un interesu izglitibas tradicijas skola,
nodroSinot aktivu un lietderigu briva laika
pavadiSanu.

M Paplasinat klaSu audzinataju sadarbibu, lai
nodro§inatu labas prakses piem&ru popularizéSanu,
macibu formu un metozu pilnveidi.

M Aktualizét skolotaja - karjeras konsultanta vietu un
lomu izglitojama intereSu un karjeras izvele.

M Darba ar talantigiem skoléniem pilnveidoSana.

M Sekmét skolas un gimenes sadarbibu izglitojamo
macibu motivacijas veidoSana.

M Attistit atbalsta pasakumu sistému skola patvéruma
mekl€taju, jauniebrauc€ju un reemigrantu bérniem

Izglitibas iestades vide

M Turpinat atbalstit skolénu pilsonisko lidzdalibu un
patriotisko audzinaSanu.

M Skolotaju psihologiska un metodiska sagatavotiba
diferencétam  un  individualam  darbam  ar
izglitojamiem, kuriem ir atSkirigas sp€jas, prasmes
un socialas saskarsmes iemanas.

M IeklaujoSas macibu vides veidoSana, veicinot
izglitibas pieejamibu visiem.

M Ierikot automatiska ugunsgréka atklasanas un
trauksmes signalizacijas sist€ému (340.1.p.) un ierikot
balss izzinoSanas sistemu (340.2.p.)

M Vides pieejamibas nodro$inasana cilvékiem ar
kustibu traucgjumiem;

M Sporta stadiona, atbilstosi prasibam, ara aktivitasu
laukuma, velo novietnes i1zbiive

Izglitibas iestades
resursi

Informacijas un komunikaciju  tehnologiju
infrastruktiiras atjaunoSana.

Biblioteku informacijas sist€émas ievieSana Skolas
biblioteka.

Izglitibas iestades
darba organizacija

Regulari veikt attistibas plana izpildes gaitas analizi
un korekcijas.

Veicinat pedagogu lidzdalibu un Iidzatbildibu Skolas
mérku sasniegSana.

N N H H
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M Turpinat pilnveidot Skolas darba parraudzibas
formas.

M Pilnveidot analitiskas prasmes pedagogiska procesa
kvalitates 1zverteSana.

M Pedagogu prasmju pilnveide pa$vértéjuma procesa
kopuma un skolas darba izveért§juma veikSana
atseviskas jomas.

2020.gada 10.septembr1

Direktore G.Klavina
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