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Kartiba situacija, kad izglitojamais apdraud savu vai citu personu
drosibu, veselibu vai dzivibu

Izdota saskand ar 22.08.2023. Ministru
kabineta noteikumu Nr. 474 “Kartiba, kada
nodrosinama izglitojamo drosiba izglitibas
iestades un to organizétajos pasakumos"

Kartiba ir saistosa visiem lzglitibas iestades pedagogiem, darbiniekiem,

izglttojamajiem un vinu vecakiem.

Kartiba nosaka:

2.1.darba organizaciju lzglitibas iestade ar izglitojamo, kurs apdraud savu vai citu
personu drosibu, veselibu vai dzivibu;

2.2.sadarbibas organizesanu ar izglitojama vecakiem un/vai pasvaldibu;

2.3.ricibu  macibu priekSmetu pedagogiem, izglitojamo vecakiem, klasu
audzinatajiem, atbalsta personala specialistiem, citiem izglitojamajiem.

Pedagogu, darbinieku, kuri konstaté apdraudéjumu izglitojama vai izglitojamo

drosibai, veselibai vai dzivibai, pienakumi:

3.1.situacija, kad konstatéts izglitojamais rikojas neadekvati, agresivi:

3.1.1. mé&gina novérst apdraudéjumu;

3.1.2. sniedz cietusajam pirmo palidzibu;

3.1.3. piesaista palidzibu, zino tuvakajam pedagogam,;

3.1.4. zino atbalsta personalam un Izglitibas iestades vadibai.

3.2.Situacija, ja izglitojamais labprat iziet no klases ar kadu no atbalsta personala
specialistiem vai Izglitibas iestades vadibas parstavi, pedagogs turpina iesakto
stundu;

3.3.Ja izglitojama uzvediba ir agresiva pret citiem izglitojamajiem, visus izglitojamos
izved ara no telpas, kura atrodas agresivais izglitojamais.

Izglitibas iestades direktora pienakumi:

4.1. NodroSina atseviSku telpu izglitojamam, kur§ apdraud savu vai citu personu
drosibu, veselibu vai dzivibu, macibas cita telpa sociala pedagoga, izglitibas
psihologa vai cita pedagoga klatbiitne. Macibas cita telpa var ilgt no vienas
macibu stundas [idz macibu dienas beigam;

4.2. Zino izglitojama vecakiem — rakstiski (papira vai elektroniska dokumenta forma)
nosuta izglitojama vecakiem informaciju par izglitojama uzvedibu un
nepieciesamo vecaku sadarbibu ar lestadi;
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4.3. Ar rikojumu nosaka atbalsta personala specialistu pienakumus, lai veicinatu
sadarbibu ar izglitojama vecakiem un izstradatu atbalsta pasakumus atbilstosi
izglitojama vajadzibam un situacijai;

4.4. Nepieciesamibas gadijuma pieaicina pasvaldibas specialistus, lai nodrosinatu
uzlabojumus izglitojama uzvediba un macibas;

4.5. Ja izglitojama uzvediba nav uzlabojumu vai ari vecaki nevélas sadarboties ar
Izglitibas iestadi, informaciju nosita pasvaldibas atbildigajam institacijam.

5. lzglitojamo vecaku pienakumi:

5.1. sadarboties ar Izglitibas iestadi;

5.2. sniegt informaciju Izglitibas iestades vadibai un atbalsta personala specialistiem
par sava bérna veselibas un/vai psihoemocionalo stavokli un rekomendacijam no
citiem specialistiem;

5.3.organizét savam beérnam atbilstosu medicinisku, psihologisku vai citu
nepieciesamo palidzibu pie atbilstosiem specialistiem.

6. Atbalsta personala specialistu pienakumi:

6.1. krizes situacija doties uz telpu, kur atrodas agresivais izglitojamais un noskaidro
agresivas uzvedibas iemeslus, ja iespéjams, veic parrunas ar izglitojamo;

6.2.situacija, ja izglitojamais piekrit doties lidzi, informg& izglitojama vecakus un
organize problémsituacijas risinasanu;

6.3. situacija, kad izglitojamais turpina palikt neadekvats, informe izglitojama vecakus
un izsauc atro medicinisko palidzibu;

6.4. organize taliteju sadarbibu ar izglitojama vecakiem;

6.5. izstrada atbalsta pasakumu planu izglitojamam, iepazistina ar tiem vecakus un
klases audzinataju. Realizeé atbalsta pasakumus un atbilstosi planam izverte
rezultatus.

7. Klasu audzinataju pienakumi:
7.1.sadarbojas ar Izglitibas iestades vadibu, atbalsta personala specialistiem un
izglitojama vecakiem situacijas risinasanai;
7.2. savas kompetences robezas sniedz atbalstu izglitojamam.
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