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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas iIstenoSanas kvalitates
merki un to sasniegSanas izvertéjums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024.m.g.

- Licence Izglitojamo skaits,
Izglitibas =
Izglitibas programmas nosaukums programmas LicenceéSanas uzsakot
kods Nr. datums 2022./2023. m.g.

u (01.09.2022.)
Pamatizglitibas programma 21011111 | V_2952 | 29.06.2020 524
Vispargjas videjas izglitibas 31016011 | V_3013 | 30.06.2020 111

programma -
Kopa: 635

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums

Nr.p.k. Informacija Skaits
0,5 likmes specialais pedagogs.
1 Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak Vlspa‘reJ as pamatizglitibas kaIOtaj >
" | ka | menesi) 2023./2024.m.g. 0,47 likmes sports un veseliba
0,05 likmes teatra maksla
0,19 likmes datorika
0,75 likmes izglitibas psihologs,
Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 1 likme socialais pedagogs,
2. personals izglitibas iestade 1 likme logopéds,
3 likmes pedagoga paligs,
1 likme medicinas masa.

1.3. Informacija par izglitibas iestades 2023./2024.m.g. noteikto izglitibas kvalitates

mérku sasniegSanu:

NF.p.K. KvalitatiYais_ / kvantitativais P_roigl_u.)zétais Sasniegtais rezultits
indikators raditajs
Izglitojamo vidgjie statistiskie
1.3.1. | sasniegumi macibu gada 6.69 (balles)
nosléguma:
Apkopots
summativo
sasniegumu
1311 Vispéréjﬁs_pamatizgliﬁbas Vidéja%s Eﬁfﬁtﬁjs 6.77 (balles)
programma/-S pamatizglitibas
klases
21./22.m.g. 6.61
22./23.m.g. 6,56
Apkopots
1312 Vispéréjﬁs_vidéjﬁs izglitibas summativo 6.45 (balles)
programma/-S sasniegumu
vid&jais raditajs
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vidusskolas
klases
21./22.m.g. 6.52
22./23.m.g. 6.69

Izglitojamo vidgjie statistiskie

Latviesu valoda

LatvieSu valoda: 57.8%, valstT:

sasniegumi valsts parbaudes 58,0 % 59%
132 darbos visparéjas pamatizglitibas | Matematika Matematika: 40.8%, valsti:
7| programmas apguves nosléguma | 51% 43,2%
9.klasg attieciba pret vidéjiem Anglu  valoda | Anglu val.: 63,8%, valsti :
valsts rezultatiem. 67% 63.8%
Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes
133 darbos vidgjas izglitibas
7" | programmas apguves nosléguma
attieciba pret videjiem valsts
rezultatiem:
Eksamens anglu valoda
optimalais macibu  satura
(op
apguves limenis) 2023./2024.
-51.60
Anglu  valoda m.g- 51.6% . -
65% Eksgmens. latvieSsu  valoda
. optimalals macibu  satura
Latviesu val : b
1.3.3.1. | optimala kursa Iimeni 570 " | apguves limenis) 2023./2024.
o m.g.- 49.3%
Matematika _ e -
350 Eksamens matematika
optimalals macibu  satura
(optimalai b
apguves limenis) 2023./2024.
m.g. - 21.2%
Eksamens geografija
augstakals macibu  satura
(augstakai b
apguves ltmenis) 2023./2024.
m.g.-39.9%
Eksamens anglu valoda
(augstakais macibu  satura
_ | apguves ltmenis) 2023./2024.
Anglu  valoda m.g.- 56,7 %
65% ~ Dy e .
Latviesu valoda Eksamens biologija (augstake'uS
un literatiira macibu satura apguves ITmenis)
1.3.3.2. | padzilinata kursa ltmen1 570 2023./2024. m.g. - 37.0%
o Eksamens  krievu  valoda
Geografija 45% . - -
Socialajas (augstakais rpambu satura
Zindnas 56% apguves ltmenis) 2023./2024.
° m.g.- 70.0%

Eksamens latvieSu valoda un
literatiira (augstakais macibu
satura apguves Iimenis)
2023./2024. m.g.-54.1%

Eksamens socialajas zinatnés
(augstakais macibu  satura
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apguves limenis) 2023./2024.
m.g.- 43.3%

1.3.4.

Darbs ar talantigajiem
izglitojamiem un izglitojamo
sasniegumi olimpiades,
konkursos, sacensibas u.tml.

Prognozeta daliba

Rigas
valstspilsétas
olimpiades:
LatvieSu valodas
un literatiiras
geografijas
olimpiade,
Latvijas un
pasaules v&sture,
krievu  valodas
olimpiade, anglu
valodas
olimpiade,
matematikas
olimpiade, fizikas
olimpiadg,
biologijas
olimpiade.
Daliba starpskolu
futbola, volejbola,

florbola, tautas
bumbas
sacensibas, VEF
Riga skolu
superligas
basketbola
sacensibas,
Latvijas Ziemas
festivala, Skolu
telpu futbola

kausa sacensibas.

Izglitibas iestades
deju kolektiva
“Kreimenite”

piecu vecuma
grupu, kopsumma
100 skolénu,
daliba X111
Latvijas Skolu
jaunatnes dziesmu
un deju svétku
deju lielkoncerta
“Es atvéru Laimas
darzu” atlases
skates, ar mérki

Istenota daliba

Izglitibas iestade sasniegusi
prognozetos raditajus darba ar
talantigajiem skoléniem.
Izglitibas iestade piedalijas 12
macibu priekSmetu olimpiades
Rigas valstspilsétas liment,
ieglistot vienu 2.vietu, devinas
3. vietas un divas atzinibas.
Izglitibas  iestadei  bagatigi
sporta  sasniegumi  Rigas
maratona, Latvijas Ziemas
festivala, Rigas valstspilsétas
skolenu futbola spélés, Rigas
valstspilsctas Latgales
priekSpilsétas meitenu florbola
spéeles, tautas bumba,
basketbola.  Daliba  Rigas
valstspils€tas zénu un meitenu
telpu futbola spéeles.

Iegtta 3. vieta Latvijas sarkana
krusta rikotajas Rigas skolu
jaunieSu  pirmas palidzibas
sacensibas vidusskolu grupa.

Iegiita 1. vieta Rigas Jauno
tehniku centra Dabaszinibu
skolas konkursa  “Darza

detekttvs” 1.-3. klasu grupa.

Izglitibas iestades deju
kolektiva  “Kreimenite” 4
vecuma grupas, kopsumma 80
skoléni, piedalijas XIII Latvijas
Skolu jaunatnes dziesmu un
deju svétku  koprepertuara
parbaudes un dalibnieku atlases
skatés. Divas dejotaju grupas
sasniedza augstako pakapi, bet
divas pirmo pakapi.
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kvalificeties
dalibai X1
Latvijas  Skolu
jaunatnes dziesmu
un deju sveétkiem.

1.3.5.

Izglitibas iestades audzinasanas
darba sasniedzamie rezultati

Audzinasanas
darba  plasaku
skoléna
izglitibas
pieredzi tupinat
1stenot caur
organiz&tajiem
arpusstundu
pasakumiem un
iniciativam
skola, akcentu
liekot uz
iniciativam,
kuras skoléns ir
lidzraditajs un
ltdzdaritajs.
Sekmet
sistémisku
atbalstu skolénu
sociali
emocionalas
kompetences
attistiSanai,
sadarbiba ar
klasu
audzinatajiem,
atbalsta
personalu, ka art
istenojot  KiVa
antibulinga
programmu
skola.

Veicinat
1zglitibas
iestades sniegtas
iespejas darba ar

Veiksmigi ieviesta vienota
metodika atbalsta pasakuma

planu istenoSanai un atbalsta
nodro$inasanai skoléniem ar
maciSanas  un  uzvedibas
gritibam, ka ari
jauniebraucgjiem.

Plasaka  skolénu izglitibas
pieredze veiksmigi Tstenota
arpusstundu aktivitates,
pasakumos un interesu
izglitiba, saskana ar
audzinaSanas darba
programmu.

Sekméta sadarbiba ar vecakiem
un vecaku izpratne par
kompetencu pieeju macibu
procesa, 1stenojot izglitojoSas
meistarklases vecakiem Vecaku

diena. Stiprinata  vecaku
1zpratne par skolenu
audzinasanas un  droSibas
jautajumiem, istenojot
izglitojoSu  nodarbibu  un
nodroSinot materialus
vecakiem, sadarbiba ar
Drossinternets.lv, Valsts
Policiju.

Sekméta skolénu personibas

izaugsme, piedaloties pusaudzu
motivacijas programma MOT.
Uzsakta daliba antibulinga
programma KiVa.

talantigiem Istenota veiksmiga sadarbiba ar
skoleniem, iestades absolventiem,
paplaSinot organiz€jot karjeras izglitibas
iestades pasakumus.

piedavato

intereSu

izglitibas
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nodarbibu
daudzveidibu.
Nodrosinat
interesu
izglitibas
programmas
kultirizglitiba,
sporta un fizisko
aktivitasu joma,

sociala un
pilsoniskaja
joma, STEM
joma, ka arl
mazakumtautibu
un

kulttirvestures
joma.

1.4. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates mérki

2024./2025.m.g.:

Kvalitativais / kvantitativais

Nr.p.k. indikators Noteiktais raditajs
Izglitojamo vidgjie statistiskie
1.4.1. | sasniegumi macibu gada
nosléguma:
141.1. Visparg] as_pamatlzghtlbas Katra skoléna akadémiska izaugsme dinamika
programma/-S
e NepiecieSamo resursu un papildu nodarbibu
1.4.1.2. VlsPareJas_VldeJas izglitibas nO(Ii)roéina'ljums, lai uglszotu katram
programma/-S . .
akadémisko sniegumu.
Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes Vidgjie sniegumi VPD anglu valoda par 10%
14.2 darbos vispargjas pamatizglitibas | augstak ka wvalsti vidgjie raditaji, latviesu
"7 | programmas apguves nosleguma | valoda par 5% augstaki, matematika atbilst
9 klase attieciba pret videjiem valst1 videjiem rezultatiem.
valsts rezultatiem.
Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes
143 darbos vidgjas izglitibas
"7 | programmas apguves nosléguma
attieciba pret vidéjiem valsts
rezultatiem:
Matematika 1  atbilst  valstt  vidgjiem
o - rezultatiem, latvieSu valoda I un anglu valoda I
1.4.3.1. | optimala kursa Iiment - rezultats par 5% augstaks ka Vflsﬁ vidgjie
raditaji.
1.4.3.2. | padzilinata kursa limen Rezultati geografija, socialajas zinatnés atbilst

valsts videjiem raditajiem.
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1.4.4.

Darbs ar talantigajiem
izglitojamiem un izglitojamo
sasniegumi olimpiades,
konkursos, sacensibas u.tml.

Planota daliba Rigas valstspils€tas olimpiades
vidusskola:

Latviesu valodas un literatiiras olimpiadé
2.posma

Geografijas olimpiade 2.posma

Latvijas un pasaules vesture 2.posma

Krievu valodas olimpiad€ 2.posma

Anglu valodas olimpiade 2.posma

Planota daliba Rigas valstspilsétas olimpiades
pamatskola:

Matematikas olimpiade 2.posms

Fizikas olimpiad€ 2.posma

Latvijas un pasaules vesture 2.posma
Biologijas olimpiadé 2.posma

Krievu valodas olimpiadg€ 2.posma

Anglu valodas olimpiadé 2.posma

IntereSu izglitiba planota daliba:

Latvijas skolu Ziemas olimpiskaja festivala,
Latvijas Skolu kausa Pasaules ¢empionata
skrieSana,

Rigas Skolu telpu futbola kausa,

VEF Riga skolu basketbola superliga
Starpskolu sacensibas volejbola, futbola,
florbola, tautas bumba.

Rigas skolénu sporta spélés Grizinkalna.

Skolas deju kolektiva "Kreimenite" daliba XIII
Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju
svetkos.

Planota daliba Rigas valstspilsétas pasvaldibas,
ka art RIIMC organizétajos konkursos un
pasakumos, tados ka "Gudras pilces
olimpiade", Riga Puzzle Day, "Pieskati uguni”,
"Darza detektivs", "Klimata dienas skolas" u.cC..

1.45.

Izglitibas iestades audzinaSanas
darba sasniedzamie rezultati

Audzinasanas darbs tiks realiz€ts integréti
arpusklases aktivitateés, intereSu izglitiba,
papildinot macibu programmu un sekmeéjot
plasaku skolénu izglitibas pieredzi.
AudzinaSanas darba akcentéta tiks sadarbiba ar
vecakiem, sekmé&ot vecaku iesaisti un
izglitoSanu audzinasanas jautajumos. Tiek
prognozets, ka  60%-70%  izglitojamo
piedalisies skolas nodroSinatajos intereSu
izglitibas pulcinos.

90% skolénu piedalisies skolas un skolénu
pasSparvaldes organiz&tajos pasakumos.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Vismaz 100 skoléni piedalisies XIII Latvijas
skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku tautas
deju lielkoncerta "Es atvéru Laimas darzu".
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2. Informacija par izvirzito prioritasu sasniegSanu

2.1.Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu:

Planotie Norade par uzdevumu izpildi
Nr.p.k. Prioritate sasniedzamie (sasniegts/dalg&ji sasniegts/nav
rezultati sasniegts) un komentars
Sasniegts
94% pedagogu EDURIO aptauja
apliecina, ka izglitibas iestades
prioritates un  riciba = mérku
sasniegSanai ir skaidra un saprotama.
Edurio aptauja 86% skolotaju atzist,
ka $aja macibu gada macibu stundu
laika Tsteno analitisku un pétniecisku
darbu. 1.4. Intervija ar macibu kursa
Projektu darbs pedagogu tika
noskaidrots, ka vidusskolas
padzilinato kursu projektu darbu
Izglitojamie  veic | vid€jais vert€§jums izglitojamiem ir 8
radosu, analitisku | ( loti labi), tas liecina par izglitojamo
un pétniecisku | labu un Joti labu sagatavotibu
darbibu turpmakajiem zinatniskajiem darbiem
Pagvadita un Iz_gli_tpjarpo augstskolés. _Sasniegtie .rﬁditéji
e vertgjumi apliecina  planoto  sasniedzamo
2.1.1. | atbildiga O _ . . .
mAcTanas pad_zmnato kursu un re.zul:tat_uz prptl, t§1c§r131 . tlk.fil
projektu darbos | aizstavéti projekta darbi zinatniskaja
atbilst optimalajam | p&tnieciba (63% no viesiem projektu
(augstam) un | darbiem), ar vidgjo vert&jumu “loti
augstakajam ( loti | labi” tika aizstaveti projekta darbi
augstam) [imenim | sabiedriski derigaja darba ( 26% no
kopiga projektu darbu skaita) un ar
vidgjo vertejumu “labi” tika aizstaveti
projektu darbi macibu uzn@émumos
(veido 11% no projektu darbiem).
Lai arT Sobrid vidusskolas skolénu
vidgjie macibu gada sasniegumi
padzilinata macibu satura kursos ir
zemaki ka planotie sasniedzamie
rezultati, esam apzinajusi So situaciju,
esam identific€jusi konkr€tas jomas,
kuras varam uzlabot skolénu
akadémisko sniegumu.
Metodiskais centrs | Sasniegts
nodroSina Istenota reguldra izglitibas iestazu
Ieklaujosa un konsultacijas un | konsultéSana  par  jauniebrauc&ju
2.1.2. | atbalstosa macibu | izglitojoSu  darbu | adaptaciju un  maciSanas un
vide pedagogiem macisanas nodrosinasanu.
darbam ar | Izveidota sadala izglitibas iestades
jauniebraucgjiem majas lapa, kurd apkopota pieredze

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Izveidota sadala
skolas majas lapa
par pieredzi darba
ar jauniebraucgjiem

Rigas Darzciema vidusskola par
darbu ar jauniebraucgjiem.

Pedagogu
profesionalas
meistaribas
pilnveidosana savas

Sasniegts

92% pedagogu Edurio aptauja sniedz
pozitivas atbildes, ka ir apmierinati ar
dabu skola, ieteiktu So izglitibas
iestadi ar1 citiem pedagogiem, 76%
skolotaju atzist, ka izglitibas iestade
darbu organiz€ ta, ka profesionalo
meistaribu pedagogi attista izglitibas
iestade, sadarbojoties ar kolégiem
macibu joma, skolas vadibu un
atbalsta personalu. 92% skolotaju

- . atzist, ka sanem nepiecieSamo
Pedagogu macibu jomas T :
o . . _ | atbalstu profesionalas izaugsmes
2.1.3. | profesionalas letvaros un pirmas SR
. i . - veicinasana.
pieredzes pilnveide | palidzibas . . .
L 3.3. Intervijas ar  jaunajiem
shicgsana edagogiem (6) apliecindaja vinu
Mentoru atbalsts | PTC9E0 G SR
. . piederibu izglitibas iestadet,
jaunajiem N . .
edagogiem apliecinaja, ka mentori sniedz
P pozitivu un cienpilnu atbalstu ka
pieredzes  bagati  kolégi, ka
apmierinatiba ar darbu c€lusi jauno
pedagogu motivaciju un vini labprat
turpina darba izglitibas iestadg,
veicinot pozitivas un efektivas
macibu vides attistiSanu skoléniem,
vecakiem un kolggiem.
Sasniegts
Izglitibas  iestades mikroklimatu,
fizisko un emocionalo vidi skolas
personals, skoléni un vecaki ( lielaka
Drosa un veselibu | dala 80%) atzist ka droSu. Izglitibas
veicinosa vide | iestadeé izstradati un tiek ieveroti
izglitibas iestade un | iek$gjas kartibas, droSibas un treSo
. tas teritorija personu uzturéSanas noteikumi. Tiek
Misdienigi o . . .
R Izglitojamo izstradati kvalitativie raditaji, kuri
risinajumi drosai > L _, A —
2.1.4. kritiskas domasanas | lautu izvertét izglitojamo, personala

skolai un sporta
nodarbibam

un
problémrisinasanas
prasmju attistiSana,
modelgjot dazadas
situacijas

un vecaku izpratni par
nepiecieSamibu ieverot izstradatos
drosibas noteikumus, jo atseviskos
gadijumos izglitibas iestade saskaras
ar vecakiem, kuri nenem véra pasu
ricibas ietekmi droSibas jautajumos,
izglitibas iestades vadiba sadarbojas
ar citam institiicijam, lai noverstu
Sadu situaciju atkartosanos.
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Izglitibas iestade iesaistita KiVa
programma, veicot papildu darbu
saistiba ar emocionalo un fizisko
drosibu izglitibas iestade un tas
teritorija.

Intervijas ar  pedagogiem un
metodiskajas sarunas pedagogi
atzina, ka macibu stundu satura ir
ieviesta kritiska domasana un
kritiskas ~domasanas  aspekts -
problému  risinasana izglitibas
iestades darba. Tas TstenoSana visi
pedagogi sadarbojas. Macibu stundas
pedagogi isteno diskusijas, debates,
sniedz skoléniem problému
risinaSanu  realas lomu  spglgs,
izvertgjot un analiz€jot skolénu
atbilzu  sniegumu. Macibu gada
izvertéSanas metodiskaja izbraukuma
seminara diskusijas pedagogi atzina,
ka izglitibas iestade ir izstradati
kriteriji, péc kuriem pedagogi noverté
kritiskas domasanas prasmes:
skoléna domasanas cela algoritmu,
prasmes  formulét  argumentus,
analiz&t informacijas objektivitati un
c. Nakotné nepiecieSams izvertet
macibu stundu saturu un aktivitates,
lai rastu analitiskus secinajumu, cik
bitiskas ir kritiskas domasanas un
problému  risinaSanas  prasmes
skoléna uzvedibas un macibu
sasniegumu veicinasana.
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3. Elementu izvértéjums

3.1.Elementa “Macisana un macisanas” kvantitativais un kvalitativais
izvertejums

3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un sasniegtajiem
rezultatiem macibu stundu/nodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:
Meérku 1steno$ana
Tika pilnveidotas skolotaju zinasanas un prakse par skoléniem nepiecieSamo vajadzibu
noteikSanu un sp&ju diagnosticésanu, apkopota, pilnveidota un uzlabota laba pieredze
par macibu procesa individualizaciju, diferenciaciju un personalizaciju. Skolotaji tika
informéti par dazadam macibu stratégijam, metodém un panémieniem un to atbilstibu
skolénu gatavibai macities.
Sasniedzamie rezultati
Kritérija rezultativie riditaji atbilsts “labam” elementa “MaciSana un macisanas”
izvertejumam. Administracija vérojusi vairak ka 20% macibu stundu pusgada. Tika
izveidota prioritat€ém un krit€rija izvertéSanai piemeérota vérojuma veidlapa, iegttie dati
analiz&ti un apkopoti, tika sniegta vadibas vérojumu atgriezeniska saite pedagogiem (
rakstiska un mutiska), tika izveidoti ieteikumi turpmakajam darbam. 50% pedagogu
atzist, ka vini véletos pedagogiska darba izvertésanu vairakas reizes semestri, ieklaujot
ne tikai vadibas, bet arT plaS8aku macibu satura izvert€Sanu jomas ietvaros, tapéc tiks
aktualizéta jomu vaditaju iesaiste pedagogiska procesa veroSana, pedagogiskas
pieredzes veicinasana izglitibas iestadg.

3.1.2. PasvertéSana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: macibu stundu,
nodarbibu vérosana, dokumentu analize, intervijas ar jomu vaditajiem.

3.1.3.Elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Nr.p.k. | Rezultativa raditaja nosaukums | Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas  iestade  tiek
veidota mérktieciga sistema
maciSanas un macisanas
procesa - KValiES | popn ey
izvertéSanai un pilnveidei, | _ 1= Aano
- T _ . _ verosanu ne mazak ka 30%
Izglitibas iestades izveidota verojot macibu stundas ne pedagogu Lai  efekfivak
sist€éma datu ieguvei par mazak ka 20% pedagogu. Istenoty ’ mAciianas un
3.1.3.1. | macisanas un macisanas kvalitati | Tiek legita  objektiva | ~ _ . _ . )
. o . _ .. . macisanas pilnveides
un tas pilnveidei informacija par maciSanas _ .
un  macands  procesa pasakumus, aktivak piesaistot
s . i 1ta]
kvalitati, ko veic izglitibas jomu Ve_ldl aus - un pedagogu
iestades administracija, ari savstarpgjo pieredzes apmainu.
pedagogi savstarpgja stundu
veéroSana un jomu vaditaji,
ar argjie eksperti. .
Pedagogi plano macibu un
Izglitibas procesa plano$anas un | audzinaSanas procesu un to | Pilnveidot pedagogu refleksijas
3.1.3.2. | istenoSanas efektivitate un isteno parsvara efektivi (50- | praksi(  prasmes), organizet

kvalitate

macibu
nosakot

75%  verotajas
stundas),

piemerotas apmacibas izglitibas
iestadg, lai pedagogiem attistitu
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sasniedzamo rezultatu,
planojot macibu stundu tris

dalas — ierosinasana,
apjégsana un refleksija.
Pedagogi palidz
izglitojamiem izprast, ka

mactties, modelé macisSanos,
skaidro, ka izpildit konkr&tus
macibu uzdevumus, palidz
veidot jaunus ieradumus.
Macibu stunda tiek
izmantotas dazadas macibu
metodes, metodiskie
panémieni  un  jégpilni
uzdevumi, kuri mérktiecigi
virza uz macibu stundas
sasniedzamo rezultatu.
Pedagogi plano un Tsteno
dazada veida atgriezeniskas
saites.

analitiskas prasmes savu un
kol€gu macibu stundu vérosana
un analiz€, secinot un iesakot
kadas aktivitates
nepiecieSamas macibu satura
kvalitativam nodroSinajumam.

3.1.3.3.

Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija

Macibu stundas/nodarbibas

parsvara (70%  verotajas
macibu stundas un 81%
pedagogu pasverteéjuma) tiek
veikta macibu un
audzinasanas procesa
diferenciacija un
individualizacija, to
pielagojot atbilstosi

izglitojamo sp&jam, ( 58%
verotajas macibu stundas,
68% pedagogu
paSveért§juma) vajadzibam
un interesem. Macibu un
audzinasanas procesa tiek

pielagoti sasniedzamie
rezultati, macibu satura
apguves seciba, macibu
stundas  struktira.  50%
pedagogu nem vera:
1zglitojamo gatavibu

macibam, piedavajot dazada
izzinas limena uzdevumus,
maciSanas vajadzibas (laiku,

atgadnes, izglitibas vides
iekartojumu u.tml.).
Izglitibas process pamata

50% ir izglitojamo centréts
un 50% pedagogcentréts.

Stiprinat izglitojamo prasmi domat
par savu maciSanos, veicinot
apzinatu macisanos, izglitojamo
centrétu un izglitojamo vaditu
macibu procesu.

Uzlabot  izglitojamo  lomu
macibu planoSana un
istenoSana, lai nodroSinatu, ka
vinu intereses un vajadzibas
tieck nemtas veéra, tadgadi
palielinot vinu motivaciju un
iesaisti.
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3.1.34.

Macibu sasniegumu vertésanas
kartiba

Izglitibas iestade ir
izstradajusi macibu
sasniegumu vertéSanas

kartibu, kas nodrosSina katra
izglitojama izaugsmi. 86%
pedagogu izprot macibu
sasniegumu vertéSanas
karttbu un ievéro to.
Izglitibas iestades majas lapa
ka izglitojamie, ta vecaki ir
informéti par  macibu
sasniegumu verteésanas
kartibu, tai skaita par
iespgjam uzlabot sniegumu,
izprot formativas un
summativas verteéSanas
atSkiribas un sasniedzamos
rezultatus. Izglitibas iestades
vadiba  sekmigi  risina
problémsituacijas, kuras
rodas saistiba ar macibu
sasniegumu vertesanu.

Lai sekmigi istenotu atklatu
vertésSanu, vairak sadarboties ar
elektronisko zurnalu e klase,
nodro$inot skaidru un katram
pieejamu (vecakiem un
skoléniem) komunikaciju par
summativo un  formativo
vertésanu.

3.1.3.5.

Izglitibas iestades individualizeta
un/vai personaliz€ta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

Izglitibas  iestadé  aktivi
iesaistas sist€émas izveide un
esosas pilnveidosana, ka tiek
diagnostic€ts un sniegts
individualizets vai
personaliz€ts atbalsts
izglitojamiem. Atbalsts ir
pieejams dazadiem
izglitojamiem. Pedagogi
sadarbojas ar  atbalsta
personalu ikdienas macibu
un audzinaSanas procesa,
tick nemta veéra atbalsta
personala sniegta
informacija un ieteikumi, un
pielagojumi konkrétiem
izglitojamiem. 31%
pedagogu atzist, ka neizjiit
atbalsta specialista trikumu

izglitibas iestade.
Informacija par
izglitojamiem, kam tiek
sniegts  atbalsts, tiek

apkopota, to veic atbalsta
personals un  izglitibas
iestades noteikta atbildiga
persona - direktora vietnieks.

Veicinat atbalsta personala
sadarbibu ar pedagogiem un
vecakiem, lai atri pielagotos
izglitojamo mainigajam
vajadzibam  un  izstradatu
individualas pieejas katram
1zglitojamajam.
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3.1.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elemenu:

1) lzglitibas iestade nodroSina labu maciSanas un maciSanas procesa kvalitati.
Administracijas stundu vérosana, kas aptver vismaz 20% pedagogu pusgada, lauj iegtt
informaciju, lai identificEtu stipras un vajas puses izglitibas procesa. NepiecieSams
rosinat pedagogu savstarpgjo stundu veroSanu, uzlabot prasmi sanemt un sniegt
atgriezenisko saiti par pedagogisko procesu. lesaistot jomu vaditajus un argjos
ekspertus (macisanas konsultantus), planot plasaku pedagogiska procesa kvalitativo
izvertéSanu, veidojot kolektivo atbildibu par macibu kvalitati.

2) lzglitibas iestade ir apnémusies nodro§inat diferencétu un individualizétu pieeju
macibu un audzinaSanas procesa, kas atbilst izglitojamo sp€jam, vajadzibam un
interesém. Liela dala pedagogu ir apzinati pielagojusi savas maciSanas metodes, lai
veicinatu izglitojamo individualo attistibu. Pedagogi nem véra izglitojamo gatavibu un
vajadzibas, kas liecina par nepiecieSamibu paplasinat So praksi, lai uzlabotu macibu
procesa individualizaciju.

3) Atklataja, ieklaujoSaja un sistémiskaja macibu sasniegumu vértéSanas kartiba
turpinat ieviest metodisko daudzveidibu, nodroSinot skaidru informaciju gan

izglitojamiem, gan vinu vecakiem par vert€Sanas procesu un uzlabojumu iespgjam.

3.2.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un

kvalitativais izveértejums

3.2.1. Pasvértésana izmantotas kvalitates veért€Sanas metodes: dokumentu analize:
pedagogu aizvietosanas grafiks, stundu saraksts, pieejama informacija VIIS.

3.2.2.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.2.2.1. Pedagogiem, kuri strada izglitibas iestadg, ir normativajos
aktos noteikta nepiecieSama izglittba un profesionala
kvalifikacija. Visa nepiecieSama informacija par pedagogu
1zglitibu un profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS.
VIIS pieejama informacija par pedagogu tarifikaciju atbilst
realajai situacijai un normativajos aktos noteiktajam. Izglitibas
iestade ir ieguvusi informaciju par personalu no Sodu registra, ta
katru gadu tiek atjaunota. Izglitibas iestade ir pedagogu vakances
(vairak ka 1 menesis), bet iestade aktivi rikojas, lai to noverstu,
nodroSinot aizvietoSanu. IlgstoSas darba nespé&jas vai prombiitnes
gadijuma pedagogs tiek aizvietots.

Planot un organizet pasakumus, kas
veicina izglitibas iestades socialo
atbildibu un veicina pedagogu
lesaisti viet€ja kopiena, kas var
palielinat vipu motivaciju un
apmierinatibu ar darbu.

Pedagogi, kuri strada izglitibas iestade, veic tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi (3 gadu laika
36h profesionalas kompetences pilnveides kursi, tai skaita 6h
kursi audzinaSanas jautajumos, vienu reizi pedagoga profesionalas
darbibas laika ir apgiiti bérnu tiesibu aizsardzibas pamati vismaz
6h apjoma). Informacija VIIS par pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi ir pilniga.

Nodro$inat pedagogiem atbalstu un
konsultacijas profesionalas attistibas
planu izstradé, lai vini varétu
meérktiecigak izveléties apmacibas
atbilstosi savam vajadzibam.

3.2.2.2. Izglitibas iestades pedagogi lielakoties (40 — 59%) ievies§
pédg&jo divu macibu gadu laika profesionalas kompetences kursos

Veicinat regularu pieredzes apmainu
starp  pedagogiem,  organizgjot
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legiitds zinasanas, prasmes un kompetences. To apliecina
izglitibas iestades vadibas noteiktas prioritates un sasniedzamie
rezultati, macibu stundu/nodarbibu vérojumu rezultati.

seminarus un darbnicas, kuras dalas
ar labajam praks€m un jauniem
macibu panémieniem.

3.3.2.3. Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas
atbilst izglitibas iestades un tas istenotas izglitibas programmas
specifikai. Izglitibas iestad€ ir ieviesta pedagogu profesionalas
kvalitates noveért€Sanas sistema, kura apliecina, ka pedagogu
darba kvalitate lielakajai dalai pedagogu (ne mazak ka 70%) ir
laba un loti laba. Izglitibas iestad€ ir nodroSinata visu izglitibas
programmas macibu priek§Smetu un jomu maciSana.

Attistit sadarbibu starp pedagogiem,
organiz€jot regularas sanaksmes un
kopigas macibu darba planoSanas, lai
dalitos pieredz€ un resursos.

3.2.2.4. lIzglitibas iestadé ir izveidota sisttma pedagogiska
personala  darba pasvérteSanai ne retak ka reizi gada.
Pedagogiskais personals izvérté savu profesionalo darbibu, tai
skaita to, cik efektivs bijis izglitibas process un ikdienas darbiba,
identific€ savas darbibas stipras puses un labas prakses piemeérus,
ar kuriem var dalities ar citiem kolégiem. Lielaka dala
pedagogiska personala sp&j argumentéti atbildét par turpmak
nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi, pasu veicamo
savas profesionalas darbibas pilnveidei. .

Izveidot vidi, kur pedagogi var
dalities ar labas prakses piemériem
un iegiito talakizglitibas pieredzi, kas
veicinatu profesionalo attisttbu un
sadarbibu  starp dazadu jomu
pedagogiem.

3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Izglitibas iestades pedagogi atbilst normativajos aktos noteiktajam izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas prasibam, un informacija par vinu izglitibu ir ievadita VIIS.
2) Pedagogu vakances izglitibas iestade tiek aktivi risinatas, nodroSinot pedagogu
aizvietoSanu ilgstoSas prombiitnes vai darba nespé&jas gadijuma.

3) Pedagogi regulari piedalas profesionalas kompetences pilnveides kursos, un
informacija par $o procesu VIIS ir pieejama. Tomér tikai 40-59% pedagogi ievie$
iegiitas zinasanas prakse, tap&c nepiecieSams izveidot vidi, kur pedagogi var dalities ar

labas prakses piem&riem un iegito talakizglitibas pieredzi,
attistibu un sadarbibu starp dazadu jomu pedagogiem.

kas veicinatu profesionalo

4) Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas atbilst izglitibas programmas

specifikai.

3.3. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

3.3.1. Pasvertésana izmantotas kvalitates verteSanas metodes: intervijas ar jomu
vaditajiem, attistibas plana analize, izglitibas iestades timekla vietnes izp€te un

informacijas analize, pedagogu anketéSana.

3.3.2. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.3.2.1. Sekmigi vadits izglitibas iestades strat€giskas attistibas
planoSanas process. lzvertgjot 2021.-2024.g. attistibas planu,
secinats, ka skola attieciba uz strat€gisko planoSanu sasniegusi
izvirzitos meérkus - skoléna skaita piecaugums, Ssasniedzot
kvantitativos raditajus, Tpasi vidusskolas posma, vienotas skolas
veidoSana Darzciema apkaimé.

Veicinat kolektivu atbildibu un
piederibu vienotai skolai,
efektivizejot  ikdienas  darba
planoSanas sistemu.
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PlanoSanas procesa iesaistas lielaka dala mérkgrupu, taja skaita
apkaimes biedribas ir definéta iestades misija, vizija un vertibas.

Direktore nodrosina izglitibas iestades darbibas un izglitibas
programmas TstenoSanas paSvertéSanu katru gadu, kura tiek
iegiita informacija un dati par planoSanas procesa noteiktajiem
sasniedzamajiem rezultatiem.

Darbinieku aktiva iesaiste
pasvertéjuma organizésana
nodroSinas  iesp&u  pilnveidot

izglitibas iestades darba kvalitati
un efektivitati.

3.3.2.2. Vaditajs delegg pienakumus un atbildibu administracijas
darbiniekiem un pedagogiem, reiz€ém Kkonkrétu vadibas
uzdevumu veikSana iesaistot citu merkgrupu parstavjus.
Administracijai un citiem iesaistitajiem ir izpratne par kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem, un iestadé lielakoties raksturiga
iesaistito pozitiva labbiitiba.

Veiksmiga komunikacija,
sadarbiba un planosSana nostiprina
izpratni par kopigi

sasniedzamajiem rezultatiem.

3.3.2.3. Vaditgjs izveido vadibas komandu, kura nodroSina
izglitibas iestades parvaldibu un darbibas efektivitati,
sasniedzot izvirzitos mérkus un nodrosinot kvalitativas macibas
un ieklaujosu vidi.

3.3.2.4. Vaditajs piesaista finanSu resursus no dazadiem
avotiem (vietgjie un starptautiskie projekti, ziedojumi, atbalsta
biedriba u.tml.), un efektivi tos izmanto.

Izveidot darba grupu, Kkas
fokus€jas uz  finanSu  un
materialtehnisko resursu

parvaldibu, lai veicinatu resursu
izmantosSanas praksi.

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Stratégiska planosana, efektiva parvaldiba un stabils, profesionals pedagogu
kolektivs veicina administrativo efektivitati izglitibas iestad€, nodroSina izvirzito

mérku sasniegSanu.

2) Uz sadarbibu vérsta vadibas komanda veiksmigi sasniedz izglitibas iestades mérkus,
taja skaita ieklaujoSaja izglitiba un vienota skola, nodrosina mérktiecigu finanSu resursu

sadalfjumu ilgtsp&jigiem meérkiem un efektivai parvaldibai.
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3.4.Elementa “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais

izvertejums

3.4.1. Pagveérté$ana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes: Edurio anketéSana

2024.g.maija, attistibas plana izverté€sana 2024.gada augusta.

3.4.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.4.2.1. Direktores pieredze un iegita izglitiba ir pamats izglitibas
iestades darbibas tiesiskuma jautajumu veiksmigai risinaSanai.

Atjauninat  izglitibas  iestades
ieks$€jos normativos aktus atbilstosi
realajai situacijai (skolas
nosaukums, jaunu izglitibas

programmu parnemsana).

2.4.2.2. Direktore uzklausa visas iesaistitas puses (vadibas
komanda, pedagogi, darbinieki, izglitojamie, vecaki, dibinatajs),
lai argumentéti un demokratiski vaditu l@€mumu pienemsanas
procesu, uznemas atbildibu un sp&j pienemt 1€mumus krizes
situacija. 89% pedagogu ir pamanijusi, ka direktore konsultgjas ar
specialistiem pasvaldibas un valsts institiicijas.

2.4.2.3. 98% pedagogu uzskata, ka direktore skaidri, argument&ti
un logiski izmanto komunikaciju un sadarbibu, lai sasniegtu
iestades merkus, prezentgjot skolu un daloties pieredz&é dazadas
auditorijas, starptautiskas, valsts, paSvaldibu un nevalstisko
organizaciju [Tmeni.

Direktore inici¢ informacijas nodosanu dazados veidos - drukatais
izdevums (pirmklasnieku vecakiem), klatienes sarunas, véstules e-
klas€, vecaku dienas, skolas padome, informacija skolas socialajos
tiklos, uzrunas skolas pasakumos, skolas jubileja, lai sniegtu
atgriezenisko saiti un mérkauditorija sanemtu informaciju veida,
kadu visefektivak uztver.

97% pedagogu norada, ka viniem ir viegli sastradaties ar direktori.

Pilnveidot sve$valodas zinasanas.

2.4.2.4. Direktores sniegta atgriezeniska saite nem véra sanémeéja
personibas iezimes. Atbalsts un “ja” biis vienmér darbinieku
pasiniciativai, izaugsmei, profesionalai pilnveidei, lai skola ir
vieta, kur macities un praktizét visiem - skoléniem vecakiem,

skolotajiem, sabiedribai.

Gada laika rast laika resursus
sarunai ar katru  darbinieku
konkrétas, uz izaugsmi Verstas
atgriezeniskas saites sniegSanai.

2.4.2.5. Direktores darbiba balstita &tikas principos, to raksturo
iestades definétas vertibas, godigums, vardu un darbu saskana,
prasme istenot cienpilnu komunikaciju, vienota viedokla pausana
gan publiskaja komunikacija, gan ieks$€ja komunikacija.

2.4.2.6. Direktore spgj sasaistit savu darbibu ar valsti noteiktajiem
mérkiem, izvertgjot izglitibas iestades darbibu un sasniegtos
rezultatus. Piem&ram, vienotas skolas idejas realizéSana.

2.4.2.7. Direktores profesionala kompetence par audzinaSanas,
macisanas un macisanas jautajumiem, ka arl regulara
priekslikumu izvirziSana (pasvaldibai, LIZDA, IZM u.c.) un
sekoSana lidzi informacijai par aktualitattm pedagogija,
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skolvadiba un parvaldiba, jurisprudencé, nodrosSina skolas darbibu
atbilstosi valsts un dibinataja izvirzitajiem mérkiem.

3.4.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Direktores ieguta izglitiba un pieredze ir butisks pamats, lai nodroSinatu izglitibas
iestades darbibas tiesiskumu un risinatu ar to saistitos jautajumus, sadarbojoties ar

jomas specialistiem.

2) Cienpilna izglitibas iestades vaditaja komunikacija un sadarbiba nodroSina

demokratisku [éemumu pienemsanu organizacija.

3) Augsta vaditaja &tika un pedagogiska izpratne veicina sadarbibu un uzticibu

vaditajam.

3.5. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.5.1. Pasvértésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: jomu grupu diskusijas,

Edurio anketésana 2024.gada maija, timekla vietnes izpéte.

3.5.2. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas
3.5.2.1. Direktore sadarbojas ar pasvaldibu, lai nodrosinatu | Turpinat sadarbibu ar pasvaldibu
nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi personalam | pedagogiskas izglitibas

atbilsto$i normativo aktu prasibam, lai nodroS§inatu atbilstoSu
infrastruktiiru un resursus izglitibas programmu istenosanai.

nodro$inasana pedagogiem ar citu
augstako izglitibu.

3.5.2.2. Direktore iesaistas un veido sadarbibu ar vietgjo kopienu,
uzklausot priekslikumus publiskas skolas teritorijas labiekartosana
un piedavajot vietgjai kopienai atseviskus pasakumus un aktivitates
sadarbibas veicinasanai.

3.5.2.3. Direktore veido un atbalsta inovaciju organizacijas kulttru
iestade, ko raksturo personala un izglitojamo atvértiba parmainam
piem@ram, jauniebraucgju atbalsta programma, sabiedrisko un
pétniecisko darbu aktualizéSana, izzinoSu nometnu organizesSana,
kolégu savstarpgjas pieredzes atbalstiSana (skolotdaju pargajiens
koléges vadiba iepazistot dabu un arhitektiiru), supervizijas sarunas
jaunajiem pedagogiem

3.5.2.4. 86% pedagogu norada, ka skola ir labi atrunata skolas un
vecaku atbildiba.

Vecaku un skolotaju iniciativas un sadarbibas rezultata izveidots
tautas deju kolektivs “Raksta”, kura dejo skolénu vecaki un
skolotaji.

Rast iesp&ju organizet izglitojosas
nodarbibas par sabiedriba
aktualiem jautajumiem - droSiba
internetad, bérnu un jaunieSu
veseliba.

3.5.2.5. Vaditajs rada priekSnosacijumus un atbalsta sekmigu
izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes darbibu, ta
realizjot skolas attistibas mérkus un radot interesi par vidusskolu,
kura macities.

Direktore un vadibas komanda plano izglitibas iestades mérktiecigu
sadarbibu ar augstakas izglitibas iestadém, istenojot kopigas
aktivitates, petijumus (jauniebraucgju izglitoSana, TALIS 2024
u.c.), karjeras izglitibas nodro§inasana.

Turpinat atbalstit jaunos
pedagogus studiju prakses vietu
nodros$inasana.
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Izglitibas iestade nodroSina prakses vietas pedagogijas, izglitibas
zinatnu programmas studgjosSajiem.

3.5.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Sadarbojoties ar dibinataju, izglitibas iestades pedagogiem ar citu augstako izglitibu
nodro$inat atbalstu pedagogiskas izglitibas ieguvei.

2) Veicinot vecaku iesaisti, popularizét izglitibas iestades sadarbibu ar Darzciema
apkaimes kopienu, turpinat Vienotas skolas projektu.

3) Aktivi atbalstit pedagogisko prakSu TstenoSanu izglitibas iestades darbiniekiem,
absolventiem, Uzlabot sadarbibu ar augstskolam gan ar dalibu pedagogiskajos
pétijumos, gan pedagogisko prakSu nodro$inasSanu stud&josiem izglitibas iestades
darbiniekiem un absolventiem.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultati

“Izglitibas iestazu partneribas ka atbalsts parejai macibam latvie$u valoda”

2023./2024.macibu gada miisu skola piedalas British Council parstavniecibas Latvija
un Izglitibas un zinatnes ministrijas Tstenotaja pilotprojekta “Izglitibas iestazu
partneribas ka atbalsts parejai macibam latviesu valoda”. Miisu sadarbibas partneri ir
netalu kaiminos esosa Rigas 86.vidusskola. Projekta ietvaros tiek Tstenotas aktivitates,
kas skoléniem, skolotajiem un vecakiem palidz pareja uz vienotas skolas pieeju un
macibam latvieSu valoda.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

5.1. Citi sasniegumi:
Skolénu sasniegumi macibu priekSmetu olimpiades 2023./2024.m.g.

2.vieta Rigas valstspilsétas kimijas olimpiadé 9.klasém,

3.vieta Rigas valstspilsétas fizikas olimpiadé 9.klasém,

3.vieta Rigas valstspilsétas biologijas olimpiadé 9.klasém,

3. vieta Rigas valstspilsétas geografijas olimpiad€ vidusskoléniem,

3.vieta Rigas valstspils€tas vestures olimpiade vidusskoléniem,

3.vieta Rigas valstspilsétas anglu valodas olimpiadé vidusskoléniem,

3.vieta Rigas valstspils€tas vacu valodas olimpiadé vidusskoléniem,

3.vieta Rigas valstspilsetas latvieSu valodas un literatiiras olimpiadé vidusskoléniem,
3.vieta Rigas valstspilsétas krievu valodas olimpiadé vidusskoléniem

Atziniba par dalibu Rigas valstspilsétas vésture olimpiade 9.kl.

Atziniba par dalibu Rigas valstspilsétas latvieSu valodas un literattiras olimpiade 8.-
9.kl

Piecpadsmit skoléni sanémusi Latvijas sporta deju profesionalu federacijas
apliecibu par pirmo un otro deju pakapi.

3.vieta Latvijas sarkana krusta rikotajas Rigas skolu jaunieSu pirmas palidzibas
sacensibas vidusskolas grupa.

1. vieta Rigas Jauno tehniku centra Dabaszinibu skolas konkursa “Darza
detektivi” 1.-3.klasu grupa.
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Skolénu sporta sasniegumi:

1.vieta Rigas valstspilsétas skolénu florbola 7.klasém

2.vieta Rigas valstspilsétas Latgales priekSpilsetas vidusskolas meitenu florbola

3.vieta Rigas valstspils&tas 4.-5.klasu, 6.-7.klasu florbola

3.vieta Rigas valstspilsétas 4.-5.klaSu skolénu tautas bumba

4.vieta Rigas valstspilsétas meitenu telpu futbola

S5.vieta dalita Rigas valstspils€tas zénu telpu futbola

Daliba Latvijas Ziemas Skolénu sp€lés. Hokeja 2.vieta.

Ar vairak ka 50 skrgj&jiem piedalijamies Rigas maratona, esam starp 20 Latvijas
skolam

Skolu jaunatnes tautas deju kolektivu koprepertuara apguves un dalibnieku
atlases skatés, gatavojoties XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku
lielkoncertam “Es atvértu Laimas darzu” iestades deju kolektiva “Kreimenite” divas
grupas sanéma augstako pakapi, bet divas pirmo pakapi.

5.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

5.2.1.par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.

Pamatojoties uz iegiitajiem 9.klasu centralizéto eksamenu rezultatiem, var vertet,
ka pedgjos tris gados matematika ir veérojamas atskiribas. Sakot ar 2021./2022. gadu,
matematikas rezultati ir pieaugusi lidz 51%, bet 2023./2024. gada samazinajusies Iidz
40,8%. Tas liecina, ka Sogad iegitie salidzinoSie dati var prasit papildu analizi, lai
planotu turpmako macibu satura apguves procesu. LatvieSu valoda vérojams stabils
sniegums, jo rezultati latviesu valoda ir ar nelielu piecaugumu no 56,89% lidz 58%, un
p&c tam nelielu kritumu Iidz 57,8%. Tas norada, ka, neskatoties uz mazam svarstibam,
skoléni saglaba lidzigu macibu sniegumu. Anglu valoda rezultatu samazinaSanas nav
liela, no 72,85% uz 67%, un 2023./2024.m.g. uz 63,8%.

Dotie 9.klasu rezultati apliecina vid€jo tendenci valsti, ka 9.klasu skolénu
sniegums centraliz&tajos eksamenos pasliktinas, tas var liecinat par nepiecieSamibu
parskatit macibu programmas vai metodologiju, ari aicina dzilak saprastu cé€lonus,
piem&ram, vai tas ir skolénu sagatavotibas, macibu metozu izvéles vai centralizéta
eksamena nepiemérotas griitibas pakapes jautajums.

Salidzinajuma ar valsts vid&jiem raditajiem izglitibas iestades sasniegumi
centraliz&tajos eksamenos latviesu valoda atskiras par 1,2 %, matematika par 2,4% un
anglu valoda tie sakrit ar valsts vidgiem raditajiem. Lai gan skolénu kopigie
sasniegumi centralizetajos eksamenos ir zemaki, ka planojam, tomér atsevisku skolénu
sasniegumi ir augsti un loti augsti, kas liecina, ka ar piemé&rotu atbalstu un centibu
ikviens var sasniegt izcilibu.

Secinajums: Izglitibas kvalitates jautajumos: matematikas un anglu valodas
kritums liecina par potencialam problémam macibu satura apguvé, kam javelta
nepiecieSama uzmaniba ne tikai izglitibas iestad€, bet valsti kopuma. Stabilitate latviesu
valodas centraliz€to eksamenu sasniegumos norada, ka $aja joma macibu process
varétu bt efektivaks. Jaatzist, ka izglitibas iestadi 2023./2024.m.g. veiksmigi absolvéja
25,5 % 9.Kl. skolénu, kuriem bija noteikti atbalsta pasakumi ar laika pagarinajumu un
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atgadnes. So skolénu macibu sasniegumi nav augsti, bet pietickami skolas absolvésanai
un turpmakas izglitibas iegts$anai. Divi skoléni 9.klasi nepabeidza, vini turpina
atkartotu macibu gadu talmacibas pamatskolas.

Pamatojoties uz sasniegtajiem vidusskolas eksamenu rezultatiem 2022./2023. un
2023./2024. macibu gada, var novérot snieguma atSkiribas. Anglu valoda (optimalais
limenis): No 69% lidz 51,6%, kas liecina par izmainam, kas saistitas gan ar grutibam
apgit macibu saturu, gan ar skolénu zemo motivaciju nakotnes mérku TstenoSana.
LatvieSu valoda (optimalais limenis): No 57% lidz 49,3% — ar1 Seit ir redzamas
atSkiribas, kas norada uz iesp€jamiem izaicinajumiem skolénu mérku izvirziSana.
Matematika (optimalais Itmenis): No 35% lidz 21,2% — §is atSkiribas ir visbuitiskakas
un var liecinat par nopietnam problémam ne tikai macibu satura apguve, bet macibu
procesa kopa, kura matematika nav skolénu nakotnes prioritate, bet minimalais slieksni
vidgjas izglitibas ieglSanai. Augstakaja macibu satura apguves limeni v&rojams:
geografija izmainas no 45% lidz 39,9%, salidzino$i skolas sniegums ir par 4,9%
augstaki neka valsts raditaji. Anglu valoda no 65% lidz 56,7% — $is atskiribas ir
nozimigs, lai gan kopgjais limenis joprojam ir augsts, latvieSu valoda un literatiira
Kritums no 57% lidz 54,1% — tas liecina par nelielu samazinaSanos, jo eksamena
rezultatus ietekmé skolénu cittautieSu, mazakumtautibu, reemigrantu Sasniegumi.
Socialas zinatnés | sasniegumu kritums no 56% lidz 43,3% norada uz macibu satura
parbaudes atSkiribam ikdienas darba, parbaudes darbos un centralizétajos eksamenos,
tomér skolas sasniegumi socialas zinatnés I ir par 2,7% augstaki skola neka valsts
vidgjie raditaji.

Secinajums: Lai gan ir kritums centraliz€to eksamenu sasniegumos, daZi
priekSmeti, pieméram, anglu valoda (optimalais Itmenis) sasniedza 69%, kas norada, ka
iepriek$ bija stabils pamats un labi sasniegumi. Neliels kritums latvieSu valodas un
literattiras centralizétaja eksamena liecina, ka rezultati (54,1%) joprojam ir salidzinosi
augsti, kas norada uz labu pamatu, ko var attistit talak. Matematikas optimala limena
centralizéta eksamena sasniegumi apliecina, ka nepiecieSsams atbalsts izglitibas
lestadem valstiska ITmeni. Kaut arT ieglitie centralizéto eksamenu rezultati liecina par
snieguma kritumu, tie var kalpot par iesp€ju attistit izglitibas kvalitati, noskaidrot
iemeslus un celonus, uzlabot macibu procesu un sniegt nepiecieSamo atbalstu
skoléniem un skolotajiem.

5.3.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumiem.

Skolotaji turpina istenot kompetencu pieejas macibu saturu ar tiem macibu
metodiskajiem resursiem, kadi valsti ir pieejami, stiprinot skolénos izpratni par
macisanos ka tikumu. 50% skolotaju isteno skoléncentrétu macibu procesu. Ikdienas
macibu snieguma un parbaudes darbos skolotaji atbalsta skolénus, Istenojot atbalsta
pasakuma planus ar atgadném un laika pagarinajumu, piemérojot laiku parbaudes darba
veikSanai. Skolotaji apkopo informaciju e klasé par skolénu ikdienas sasniegumiem,
izvert€ tos, iegiistot informaciju turpmakajam darbam. Skolénu ikdienas macibu
snieguma veicinaSanai skoléniem ir brivi pieejami digitalie macibu materiali:
uzdevumi.lv, soma.lv, maconis.lv. Izvértéjot uzdevumi.lv nozimi pasvaditu macibu
veicinasana, no portala uzdevumi.lv tika sanemti dati, ka 2023.2024.macibu gada
palielindjies uzdevumi.lv apmekl&jumu skaits lidz 16547 apmeklgjumiem. Unikalais
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skolénu skaits ir 3.klases, ar1 5.,8., 9.klasu skoléni un skolotaji aktivi darbojas portala
uzdevumu.lv. Aktivakie apmekl&uma laiki no 10.00 — 13.00 norada par portala
izmantoSanu macibu procesa un laiks no 17.00 — 18.00 norada par portala izmantoSanu
pasSvaditam macibam majas gan majas darbu gatavoSana, gan macibu satura
nostiprinasana ar noraditajiem individualiem uzdevumiem. Aktivako skolénu skaits
palielinajies no 526 2022./2023.gada uz 614 skoléniem 2023./2024.m.g. Popularakie
macibu priekSmeti 1.- 6.klaSu grupa, kuros Tsteno paSvaditas macibas, ir matematika,
tai seko latvieSu valoda, dabaszinibas, datorika un anglu valoda. Popularakie macibu
priekSmeti 7.-12.klasu grupa ir matematika, fizika, geografija, Latvijas un pasaules
vesture. Dotie dati liecina, ka eksamenu macibu priekSmetos skoléni sanem iespgju
pilnveidot un uzlabot savu sniegumu, labak sagatavoties centralizétajiem eksameniem
ka 9.kl., ta vidusskolas optimala un augstaka Iimena centraliz&tajiem eksameniem.

Skolénu ikdienas macibu sniegumu veicina skolotaju konsultacijas un
individualas nodarbibas.
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6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades

vaditaja novértésana noradito uzdevumu izpildi

pN;; Uzdevums | Informacija par izpildi
Veicot vadibas funkciju analizi izglitibas iestades darbibas efektivizesanai,
parslodzes mazinasanai, 1istenota pienakumu un atbildibas jomu
parskatisana saskana ar normativajiem aktiem un skolas prioritatem.
Rezultata:

1) vietnieks icklaujoSas izglitibas jautagjumos sniedz mérktiecigu
atbalstu vadibas Itmeni atbalsta personalam, izglitibas metodikiem
darba ar jauniebraucgjiem, skolotajiem, vecakiem, izglitojamajiem,

Vienotas nodros$inot gan ieklaujoSu, gan vienotu skolu.
vadibas 2) atsevisku funkciju nodro$inasana uzticéta pedagogiem, ta stiprinot
6.1 komandas pedagogu vadibas prasmes - ikdienas stundu saraksta izmainu
" darbs skolas veikSana, metodiska darba koordinéSana jomas, vardarbibas
funkciju mazinaSanas programmu koordingSana, atbalsts jaunajiem
nodro§inasana pedagogiem.

3) Paplasinoties saimnieciskajai jomai (otra €ka, papildus programmas
un skoléna skaita piecaugums) - pardaliti administrativie un
saimnieciskie pienakumi saimniecibas parzinim, lietvedei, ta
nodroSinot procesu pakartotu saskanosanu, sist€mu, kura paredz
vienotu skatfjumu abu skolas €ku un teritoriju uzturéSanai un
attistibai.

Skolas darba Izstradats laika g‘raﬁl‘cs skplas darba ilfgadéje'li paévértééanai, konkretus
R datumus noradot ieprieks$€ja pasnovertejuma zinojuma.
pasvertesanas _ . . i .. e 1o .
un atfistibas Jal_)llnveldq k?ntroles m;hanlsms un daﬂ?mfek_lf pfofeswnala plln\_/elde
6.2. lAnosanas macibu priekSmetu un jomu rezultatu izveértéSana, datu apstradé un
pranos: secinagjumu izdariSana.
kvalitates . . . - N
uzlabotana. Skol'fls darba pasverj[esa_nas procesa iesaistitas visas mérkgrupas. Taja skaita
apkaimes atbalsta biedriba.
Pedagogu sadarbibas rezultata, izveidots katra macibu priekSmeta (kursa)
macibu gadam skoléniem, vecakiem redzams plans - Stundu témas, svars,
planotais laiks.
Macibu jomu koordinatori sniedza jomas ietvaros gan aktualo informaciju,
gan konsultgja, véroja stundas, lai atbalstitu jauna macibu satura ievieSanu
Metodiskais | macibu stundas.
atbalsts Skolai nozimigu meérku sasniegSanai skolotdji apguvusi jaunas
6.3 pedagogiem kvalifikacijas programmas - franu valoda, datorika, matematika, fizika,

jauna macibu
satura
ievieSana

kimija, pedagogijas kurss, speciala pedagogija. Lielaka dala pedagogu
pilnveidojusi prasmes darba ar jauniebraucgjiem, ieklaujoSas izglitibas
realiz€$ana un vardarbibas novérSanas programmas.

Pozitiva pieredze un risinajumi darba ar jauniebraucg€jiem popularizeta citu
Rigas un Latvijas skolu pedagogiem, pétniekiem, ASV véstniecibas
parstavjiem cilvéktiesibu jautajumos, TV sizetos un publikacijas. Laba
sadarbiba ar IZM jauniebraucgju izglitoSanas nodrosinasana, ta sekojot l1dzi
aktualitatém un rosinot izmainas noteikumos, sist€émas.
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7. Informacija par izglitibas iestades 2023./2024.m.g. apmekléjuma noteikto
uzdevumu ievieSanu

Uzdevums Informacija par izpildi

Nav attiecinams. Nav attiecinams.

Direktore G. Klavina

Saskanots:

Rigas valstspilsétas paSvaldibas

Izglitibas, kultiras un sporta departamenta direktora p. i.
I. Balamovskis
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